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（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

・キッチン職

・社会保険完備・定期健康診断・交通費支給

・育休産休制度・制服貸与・食事補助・住宅補助

・施設の温泉利用可

（求める人材像）

◎温泉文化が好きな方

◎接客が好きな方

全国で温泉旅館、ホテル、温浴施設、テーマパークの運営事業を展開
（従業員数） 4,852 名 （平均年齢） 41 歳

フロントスタッフ レストランスタッフ

キッチンスタッフ 大江戸温泉物語 ホテル新光(石和温泉)

令和7年度 産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【40】

（ふりがな） おおえどおんせんものがたり 〒 104 ━ 0061

大江戸温泉物語ホテルズ＆リゾーツ株式会社 東京都中央区銀座7-16-21　銀座木挽ビル5F

ホームページ

（URL)
https://www.ooedoonsen.jp/ （事業内容）

「あなたらしく活躍する、あなたらしく輝く。あなたの個性
を発揮して働けるのが大江戸温泉物語です。」
この言葉には、私たちが大切にしている価値観、一人ひとり
の個性や強み、多様性を尊重する姿勢が込められています。
お客様に癒しや感動を届けるためには、画一的なサービスで
はなく、スタッフ一人ひとりの持ち味や人柄が活かされるこ
とが不可欠です。当社では、年齢や経歴、アピアランスに関
係なく、それぞれの得意分野やアイデアを現場で発揮できる
環境があります。
大江戸温泉物語は、あなたの個性を“チームの力”に変え、誰
もが自分らしく輝ける場所です。

もともと旅行が好きな私は、学生時代に宿泊先のフロントス
タッフから親切にされたことがきっかけで「私もこんな風に、
人にあたたかく接したい」と思い、この業界に入りました。
幅広い年代のお客さまがお越しになる大江戸温泉物語の接客
は難しいこともたくさん。時にはくじけそうになったことも
あります。でも、これまで続けることができた理由は、職場
の仲間が好きだからです。当社には幅広い年代の従業員がい
ますが、部門や役職、社員やアルバイトは関係なく和気あい
あいとした雰囲気。スタッフからスタッフへ、スタッフから
お客さまへ、お客さまからスタッフへ、笑顔が広がっていき
ます。


