
障害者雇用関する優良な中小事業主認定制度 

『もにす認定』企業            

  

「お客様の笑顔のために」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

山梨トヨペット 株式会社 

本社所在地：山梨県甲府市国玉町 238番地 1 

創 業：昭和 32年 2月 1日 

事 業 内 容：自動車販売（新車・中古車）、点検・整

備、損害保険代理業、携帯電話販売・リース車両・そ

の他人々の移動に係る付帯業務 

会 社 P R： 

私達は吉字屋グループの一員として、山梨で生活

し仕事をする人々の役に立つ・ためになる事を仕事

の中で提案・実行する事を使命としています。 

役職員が一体となり課題に挑戦し成果と価値を創り

出せるよう日々努力しています。 

「自分以外の誰かのために 自分以外の誰かととも

に」を取組意識として掲げ、地域社会になくてはなら

ぬ企業を目指しています。 

会社概要 

◆障害者雇用状況（令和 6年 6月 1日現在） 

 ・算定基礎労働者数：178人 雇用障害者数：10人 雇用率：5.62％ 

 

◆体制づくり 

・社内に地域貢献活動チーム「ＴＲＥＡＭ」を編成している。「インクルーシブ社会（多

様性の尊重、共生社会）」の実現を目指し多様な社会貢献活動に携わっている。 

・新入社員に向けて障害者雇用理解促進研修を実施し、障害者雇用の目的や 

差別解消に向けた取組等に関して講義を行っている。 

障害者雇用への主な取組 

  と も に す す む

 



 

◆仕事づくり 

 ・職場実習を積極的に活用し、実習生の特性や働きぶりについて把握することで、 

  障害特性に配慮した職務を選定・創出している。 

 ・支援者も交えた面談及び職場実習により障害特性や配慮事項について理解を 

  深め、適切なマッチングを行っている。 

 

◆環境づくり 

 ・障がい特性に配慮した作業施設・設備等の整備 

バリアフリーを基本とした設備を整え、 

エレベーター及び階段手すりを設置している。 

 

・職場実習の受入 

 支援学校の生徒の進路見学、現場実習を受け入れている。 

  

・障害者雇用に関するセミナー講師や企業指導等の実施 

  障害者雇用率未達成企業を対象とした説明会へ講師として参加し、障害者雇用 

  促進に向けた取組について講義を行った。 

 

・教育訓練制度の整備・活用 

自動車整備士資格の取得支援として、勤務時間中の自動車整備士養成講習への 

参加を許可し、各店舗における技術指導も推進している。 

 

◆数的側面 

 ・令和 6年 6月 1日における算定基礎労働者数は 178人、法定雇用障害者数は 

10人であり、雇用率は 5.62％となっており、法定雇用率 2.5％（令和 6年 6月 

1日現在）の 2倍以上である。 

・過去 3年間に雇い入れた障害者の雇入れ 6か月経過時点の定着率が１００％であ

る。 

・障害者の平均勤続年数は 6年 8 ヶ月である。現在勤務している障害者のうち、勤続

年数が 5年以上の障害者が半数以上である。 

    

 

 

 

 


