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山梨建鉄は全国の代表する建物の鉄骨を製作しております。 鉄骨を製
作するためにはまず三次元Ｃ Ａ Ｄ で図面を描かなく てはなりません。
そして工場で製造する。 次に品質を検査する。 最後に工事現場に納め
る。 各工程であらゆるスペシャ リスト が活躍しております。 文系・ 理
系問わず入社後の研修教育により皆んな立派な資格を数多く 取得して
手に職を付けています。 弊社の製作する建物は、 単純な四角い建物よ
り 、 難易度の高い三次元的な建物が多いです。 非常にやりがいのある
仕事です。
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同業他社では出来ない複雑な難し

い鉄骨を得意としております。
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409-3813 山梨県中央市一町畑882-1

ヤマナシケンテツカブシキガイシャ

山梨建鉄株式会社

入社して手掛けた仕事が地図に残ることがやりがいに
つながります。 普通に街を歩いていても建物を見る視
点が変わりました。 「 この建物を造るのに多く の人が
関わって時間を掛けて作っているんだ」 と 、 感謝に近
い地持ちになったり 、 構造を想像できたりして楽しい
です。 駅などでは鉄骨が見えるだけで写真を撮ってし
まいます (笑)。

難度の高い三次元的な建物が多ことから必要となってく ることが「 三
次元的な感覚があるか」 どうかです。 立方体をある３ 点を含む平面で
切断したときの立方体の断面の形を想像できるか。 異なる勾配がある
屋根の交わる線における屋根どうしの成す角度がわかるか。 など頭の
中で想像できる方、 そんな方は間違いなく 弊社の仕事に最適な能力を
有する方です。 文系の方でも入社してから勉強して建物づく りの重要
な仕事ができます。
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【 福利厚生】 スポーツジム無料利用券、 誕生日贈呈品、

社長の手作り味噌汁提供、 資格手当制度、 資格所得補助

、 住宅手当制度あり 、 家族手当制度、 通勤手当（ 上限な

し） 、 出張手当
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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「 山梨えるみん」 「 山梨クリスタルえるみん」 認定制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために


残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事に両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

山梨建鉄 株式会社

ヤマナシケンテツカブシキガイシャ

創業以来、70年以上にわたり、複雑な鉄骨造の建物の製作を行っています。最新

の技術を駆使し、難しい設計にも対応しています。全国のクライアントから多数

の依頼を頂き、社員一丸となって地域を代表する建物を手掛け、日本の成長を支

えています。自分が関わった仕事が形となり街に残るやりがいがあり、ものづく

りが好きな方には充実感のある職場です。共に挑戦し、成長できる仲間と働ける

環境です。

忙しい時期でも有給休暇が取りやすい雰囲気作りや、

部署で仕事を共有したり、有給休暇の申請を電子化して

迅速に対応できる環境を整えています。

業務効率化を進め、役割分担や優先順位を見直し、

無駄な時間を削減しています。

新入社員研修を導入し、若手社員がスキルを磨き成長

できる環境作りをしています。また、上司や先輩が積

極的にサポートし、気軽に質問や相談がしやすい関係

を大切にしています。

一人一人と面談や相談して時短勤務にしたり、有給の

看護休暇が使えるようにするなど、子育てと仕事を無

理なく両立できる環境を提供しています。

幼い頃からものづくりが好きだった私は溶接に興味を持ち山梨建鉄に入社しました。

仕事では正確さと、どう効率よく作業するかを常に考えています。入社して5年目に

なり、教わる側から教える側にもなり、様々な資格にもチャレンジしているため仕事

にはとてもやりがいを感じています。上司や先輩方ともいい関係を築くことができ、

休憩時間などでは楽しい時間を過ごすことが出来ています。

趣味はジムに行き筋トレをすることや遠くまでドライブをするこ

とです。お酒が好きなので週末は友人と飲みに行ったりして休日

を楽しく過ごしています。

会長が健康を意識して考案したお味噌汁をお昼に提供し、社員の健康を

サポートしています。具沢山で栄養満点のお味噌汁を手軽に摂取でき、

忙しい中でも体に良い食事を提供することで、健康的な職場環境を作り

出しています。毎日のランチタイムで、社員一人ひとりが心身ともに

リフレッシュできる時間を大切にしています。

WORK 2021年 製造部 R.T 山梨県立産業技術短期大学


