
 

 

 

 

 

 

 

 

〇 ５項目の認定基準を全て満たし最も高い３段階目のえるぼし認定 

 

 

 

１ 採用 

正社員に占める女性労働者の割合が72.1％で、産業平均値（医療,福祉）の平均値66.9％を上回っ

ている。 

 

２ 継続就業 

  女性が働きやすい環境づくりに尽力した結果、女性労働者の平均継続勤務年数が 13.2 年であり、

産業平均値（医療,福祉）の平均値の9.0年を上回っている。 

 

３ 労働時間等の働き方 

全ての雇用管理区分（※）の労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、

直近の事業年度の各月ごとに全て45時間未満である。 

各月ごとの時間外労働及び休日労働の平均時間は、診療部は多い月で 9 時間未満、看護部は月３時

間未満、診療支援部は月3時間未満、事務部は月3時間未満、看護部（パート）は残業ゼロである。 

 

4 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が50.0％であり、産業平均値（医療,福祉）の平均値44.2%を上

回っている。 

 

5 多様なキャリアコース 

直近の3事業年度において、おおむね30歳以上の女性の正社員での中途採用を４人行った。 

 

※雇用管理区分 

 職種、資格、雇用形態、就業形態等の労働者の区分であって、当該区分に属している労働者につ 

いて他の区分に属している労働者と異なる雇用管理を行うことを予定して設定しているものをいう。 

（例１） 総合職（事務系）、総合職（技術系）、一般職（事務系）、契約社員、パートタイム労働者 

（例２） 事務職、技術職、専門職、現業職 

 

認定基準に係る評価項目の実績 

医療法人社団篠原会 甲府脳神経外科病院 

□所 在 地：甲府市 

□業  種：医療、福祉 

□労働者数：１３３人（男性３９人、女性９４人） 


