
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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山梨県内を中心とした工事業務を官公庁及び民間
（企業、個人）より請け負い施工してます。
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あなたに土木の専門知識や経験が全くなくても問題あ
りません。これから多くの場数を踏み、上司や先輩た
ちから学ぶことでおのずと成長していけます。大切な
のは「やる気」と「仕事に対する興味」です。それさ
えあれば、「ものづくり」に携わる充足感、完成した
ときの達成感をきっと一緒に味わえるはずです。

44.1

平均年齢

歳47 人

1903-309-9

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

弊社は人と自然が共生できる社会
づくりをお手伝いしています。

採用者数
(うち女性)

山 梨 県
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4040036 山梨県甲州市塩山熊野80番地1
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昭和建設株式会社

現場が完成した時の達成感は何物にも代えがたいです
。上司や先輩たちがいろいろとアドバイスしてくれま
すし年齢が離れた上司や先輩たちが気軽に声をかけて
くれ、和気あいあいとした環境です。

「ものづくり」に興味がある方で「やる気」と「仕事
に対する興味」がある方
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【福利厚生】健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
、確定拠出年金（401Ｋ)、 建設業退職金共済、確定給付
退職金制度（勤続5年以上）、 永年勤続表彰（特別有給
休暇、報奨金あり）
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募集状況
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2024年11月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


