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弊社は昭和30（1955）年の設立以来、地域社会に貢献
できる総合建設業として数々の業績を積み上げてきま
した。従来のノウハウを活かしながらも、令和の時代
に羽ばたける企業になるためには若い力が不可欠です
。私たちが目指すもの、それは未来を担う子どもたち
に誇れる仕事です。
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社内検定
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インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

峡東地域は元より、山梨県でもト
ップクラスの実績がある建設会社

採用者数
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山 梨 県

名 名 名

404-0042 山梨県甲州市塩山上於曽1896番地

ウエノコウギョウカブシキガイシャ

植野興業株式会社

私たちの仕事は、工事現場を監理し設計図に則して工期内に
工事を無事故で完了させることです。工事を進めていく中で
、難しいこともありますが、上司や協力会社の力を借りて難
題を乗り越えたときは、とても達成感があります。担当する
現場ごとに工事内容も異なり、日々学べることが多く、とて
も充実しています。向上心をもって働きたい方を心よりお待
ちしています。

真面目で一生懸命仕事に向き合うことができるひと

0 0

【福利厚生】各種社会保険、健康診断、厚生年金、退職
金制度、がん保険、社用車支給、工事完成後のリフレッ
シュ休暇、慶弔手当制度、資格取得助成制度、携帯手当
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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研修制度



以下の各項目について

フリガナ

会社名

こんな会社です

働きやすさ実現のための取り組み

休みを取りやすくするために


残業を減らすために

若者が辞めないために

子育てと仕事に両立のために

若手社員のワークライフバランス

入社

work

休みを取りやすくするために 残業を減らすために

子育てと仕事に両立のために若者が辞めないために

入社 所属： さん（ 出身）

PRIVATE

植野興業株式会社

ウエノコウギョウカブシキガイシャ

弊社は昭和30（1955）年の設立以来、地域社会に貢献できる

総合建設業として数々の実績を積み上げてきました。

従来のノウハウを活かしながらも、令和の時代に羽ばたける企

業になる為には若い力が不可欠です。私たちが目指すもの、それ

は未来を担う子どもたちに誇れる仕事です。

各現場の業務スケジュールを社員と管理職が共有をしっ

かり行うことで休める環境を作っています

可能な限りDX化に対応する為、ドローンによる測量や

クラウド型勤怠管理システムの導入など、社員の生産性

を向上する為の様々な取組を導入しています

弊社は各世代に年の近い先輩社員がいるので、仕事以

外のことも気軽に相談できる環境、そして風通しの良

い職場づくりを心掛けています

育児時短勤務制度の導入だけでなく、半日単位・時間単

位の有給休暇制度を導入することで、男女ともに 休み

を取りやすい環境を整えています

私たちの仕事は、工事現場全体を監理し設計図に則して決められた期間内に工事を無

事故で完了させることです。工事を進めていく中で壁にぶつかることも多々あります

が、上司や協力会社の力を借りて乗り越えたときはとても達成感があります。担当す

る現場ごとに工事内容も異なり、日々学べることも多くとても充実しています。

昨年結婚して子どもも生まれたので、平日の夜や休みの日は

家族と公園へ出かけたりショッピングに行ったりと、家族と

の時間を楽しく過ごしています

会社と従業員、そしてそのご家族とのつながりを深めるた

め、当社では様々な交流イベントを実施しています。夏に

は家族も参加できるバーベキュー大会を開催し、それ以外

にも従業員を対象にしたゴルフコンペや、年末には忘年会

を開いて親睦を深めています。

WORK 2016年 土木部 J・T 甲府工業高校


