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当法人は、社会・地域における福祉の発展と充実を使命として、多様
化する福祉事業の課題に柔軟かつ主体的に取り組み、存在意義を明確
にする努力を惜しまないことを理念に掲げています。子ども・高齢者
・障がい者などすべての人々が地域・暮らし・生きがいを共に創り、
高めあうことができる「地域共生社会」を実現するため、地域社会福
祉に主体的・積極的に参画しています。また、「社員ファースト推進
チーム」を発足し、「社員の満足なくしてご利用者の満足なし」をモ
ットーに、社員一人ひとりが誇りを持って働ける職場環境づくりを推
進しています。
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社会福祉法人明清会

新入社員教育制度としてエルダー制度を導入している事から、新入社
員へのサポートが厚く、安心して職場や業務に順応できる環境が整っ
ています。また、担当指導者が配置されるため、仕事上の不安や悩み
を相談しやすく、明るい雰囲気の中で仕事に向き合っています。この
ような環境下で仕事をすることは、自分自身の成長につながっている
と強く感じます。 気にはなっていたけれどなかなか踏み出せなかった
「福祉の仕事」。未経験者でも、興味があればスタートを切れる環境
が整っています。是非みなさんも私たちと一緒に働いてみませんか。

仕事もプライベートも充実させたいと思っている方。
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【福利厚生】社会保険完備、退職金共済加入、事業所内
保育所併設、資格取得制度あり。また、子連れ就業や副
業の許可、腰痛ケアサポート、子育て支援手当支給、ひ
とり親等支援など、独自の取組を行っている。
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募集状況

メッセージ

国道139号「昭和大学入口」南進2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年11月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


