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企業ガイドブックやまなし（介護分野版）
（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　ぶどうのさと 〒 409 ━ 1303

職場見学の可否：

ホームページ
（URL)

PC画面からアクセスする場合は

・障害者の地域生活を支えるために1992年に法人を設立。法人

理念は国連の障害者権利条約の考え方を尊重し「❝他の者との平

等を基礎とした❞諸権利の実現」と定めています。

・研修受講の奨励や資格取得支援制度、資格手当などを整備

し、未経験者、無資格者もスキルアップが図れます。

・子育て、介護と仕事が両立できるよう配慮を高めています。

新型コロナやインフルエンザ等によるお休み（家族の見守り・

看護等も含む）は特別有給休暇を取得でき安心して休めます。

https://www.budounosato.org/ （事業内容）

障害児者への地域生活支援（生活介護、就労継続支援A型・B型、グループ

ホーム、短期入所、放課後等デイサービス、相談支援など）（従業員数） （平均年齢） 49

（企業ＰＲ） （社員からのメッセージ）

「コチラ」 をクリック 各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、退職

金制度（2つ）、産休・育休・介護休制度、住宅手当、扶

養手当、資格手当、資格取得支援制度、駐車場完備、社員

住居、インフルエンザ予防接種補助

（求める人材像）

対人援助の仕事に、興味関心や意欲のある方

見学可

（他の就業場所）甲州市・山梨市・笛吹市・甲府市に計11か所

（フリースペース/画像情報など）

103 名

求人情報は二次元バーコードよりご確認ください⇒

社会福祉法人　ぶどうの里
甲州市勝沼町小佐手633－1　勝沼授産園

子育てや家族の介護をしながら働いている職員も多く、生活ス

タイルに柔軟に対応できる働き方を法人全体で応援してくれる

実感があります。私は子どもがまだ小さいので、子どもの急な

発熱等でお休みさせてもらうことがありますが「お互い様」の

気持ちで支えてもらっています。時間をかけて利用者さん達と

の関係性を育んで行くことや、利用者さん達のもつオンリーワ

ンな個性に出会えることが私の仕事の楽しみになっています。

また、先輩たちの誠実な仕事ぶりから学ぶことも多いです。

(福利厚生)

https://www.budounosato.org/#
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1903&jGSHNoChuu=100658&jGSHNoGe=5#
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1903&jGSHNoChuu=100658&jGSHNoGe=5

