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「令和６年度富士・東部地域障害者就職面接・説明会」を開催します 

 

障害者がその適性に応じた能力を発揮し、自立した職業生活を送るため、ハローワークでは関係 

機関と連携を図りながら、障害者雇用を推進しています。 

 本県の障害者雇用状況については、実雇用率が過去最高の２.２５％（令和５年６月時点）と改善 

傾向にあるものの、全国平均の２.３３％を下回り、依然として法定雇用率（令和５年度２.３％）に 

は達していない状況です。また法定雇用率を達成している民間企業の割合は、６０.８％と４割程度 

が未達成となっています。 

 さらに、法定雇用率が、令和６年４月から２.５％、令和８年７月からは２.７％に段階的に引き上 

げられ、令和７年４月に除外率が１０ポイント引き下げられます。 

こうしたことから、今般、ハローワーク富士吉田・都留・大月では障害者雇用に積極的に取り組 

んでいる企業と仕事を求めている障害者とのマッチングの機会を提供するため、下記により障害者 

就職面接・説明会を開催します。 

 

１ 開催日時及び会場 

（１） 日時 令和６年１１月２１日(木) 午後２時００分～午後４時００分  

（２） 会場 富士吉田市民会館 ３階会議室 

    富士吉田市緑ヶ丘２－５－２３  ℡０５５５－２３－３１００ 

２ 主 催 

  ハローワーク富士吉田・大月・都留 

３ 実施事項 

求職者と企業による個別面談（事前予約制） 

４ 参加予定者 

企業８社、求職者約４８名（原則、事前に参加申込みをした者） 

※当日、会場にて取材をされる場合は、求職者等のプライバシーにご配慮いただきますようお願いします。 
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