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企業ガイドブックやまなし（介護分野版）
（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　そうけいかい 〒 400 ━ 0226

職場見学の可否：

ホームページ
（URL)

PC画面からアクセスする場合は

「常に、人と地域の最幸を育む」。精神障害がある方の生活全般をサポート。障害

の有無に関わらず、人として幸せに生きる事、職員や地域の方々が幸せになるよう

理念の実現を目指しています。

職員同士の人間関係、対等性を大事に、まずは働く人の意思を大切にし、各々が自

立して働ける仕組みを導入。対話する時間を多く取り、障害者や働く人、そして地

域の幸せを考え努力しています。

・「自律分散型」のスタイルで、職員が幸せに働ける組織づくりをしています。

・Slack等を使い、情報がスムーズに流れるようにしています。また、就業規則や運

営規定などの情報もクラウドに載せているので、必要な人がいつでも見られるよう

にしています。

https://soukeikai.com （事業内容）

障害福祉サービス事業（自立訓練・短期入所・就労継

続支援B型・共同生活援助・生活介護・相談支援等）（従業員数） （平均年齢） 42.3

（企業ＰＲ） （社員からのメッセージ）

「コチラ」 をクリック
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

退職金共済、退職金制度、産休・育休制度、住宅手当、

扶養手当、夏季休暇制度、駐車場完備

（求める人材像）

・調和を大切にし、仲間と協働する方　・自ら学び、分かった

振りをしない方　・他責せず、自分の振舞いを考える方

見学可

（他の就業場所）

（フリースペース/画像情報など）

63 名

求人情報は二次元バーコードよりご確認ください⇒

社会福祉法人　蒼渓会
山梨県南アルプス市有野2827-1

昨年、長年にわたり勤めていた介護福祉の仕事を辞めた私は、これからどう

いった仕事につくべきか考えあぐねていました。縁あってこちらの法人への

お話をいただき、面接ではこれまでの経験や思いをニコニコしながらじっく

りと聴いて下さり、嬉しくなって帰ってきました。あれから1年余り、利用

者さんのちょっとした変化や思わぬ気遣いに心動かされたり、共に働く仲間

に助けていただきながら、何とかやっています。研修も「話している人が、

話しをしたいように話をしてもらう」ためのものや、自分やそれぞれが何を

大切にしているのかがわかるようなものなど、内面に触れるような事であり

ながら、仕事にも直結していくと思えるものがあり、どれも目から鱗が落ち

る思いの連続でした。進化型の組織の中で、人が幸せに働くとは何か･･･この

旅にあなたも加わってみませんか？

(福利厚生)

蒼渓会ホームページ

広報誌

生産品 燻製ナッツ 生産品 トトノイピザ

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1901&jGSHNoChuu=105632&jGSHNoGe=5
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1901&jGSHNoChuu=105632&jGSHNoGe=5

