
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 認定企業の取組概要 

 

１ 採用 

〇男女別の採用における競争倍率について男性は１０．２８倍、女性は１１．５８倍で同程度となっ

ている。 

 

 

２ 労働時間等の働き方 

〇法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45 

時間未満とするなど、労働時間の短縮等に取り組んだ。 

 

 

３ 多様なキャリアコース 

〇女性労働者について、契約社員から正社員への転換を８人行った。また、女性のキャリアアップを

推進するため、一般職から上級職への転換を３人行った。 

 

 

４ 継続就業・管理職比率 

〇女性が働きやすい環境づくりに尽力した結果、正社員の女性労働者の平均継続勤務年数が１８．３ 

年であり、産業平均値の１２．３年を大幅に超えている。また、管理職に占める女性労働者の割合が 

７．２％であり、産業平均値の２．６％を大幅に超えている等、女性の能力が発揮できるよう取り組 

んだ。 

 

 

 

 

シチズンファインデバイス株式会社 

所 在 地：南都留郡富士河口湖町船津６６６３－２ 

業  種：輸送用機械器具製造業 

労働者数：８８５人（女性１７３人、男性７１２人） 

〇えるぼし認定を受けた事業主は、厚生労働大臣が定める認定マークを、自社の商品や広告に使用すること

ができます。 

 

〇公共調達の優遇措置として、１・２段階目よりも高い加点評価を受けることができます。 


