
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※ 以下の4項目の基準を満たしている。2段階目の認定 

 ※ 雇用管理区分：総合職、専門職 

 

１ 採用 

［基準］男女別の採用における競争倍率（応募者数／採用者数）が同程度であること。 

    （女性の競争倍率×0.8＜男性の競争倍率） 

［実績］全ての雇用管理区分で基準を満たしている。     

                        

２ 継続就業 

［基準］「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続勤務年数」が0.7以上であ

ること。 

［実績］基準を満たさない雇用管理区分があり、基準を満たしていない。 

  

３ 労働時間等の働き方 

［基準］労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の

各月ごとに全て45時間未満であること。 

［実績］全ての雇用管理区分で、基準を満たしている。 

 

4 管理職比率 

［基準］管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

［実績］基準を満たしている。 2019年度11.1％ ＞ 3.3％（産業平均値、電気機械器具製

造業） 

 

5 多様なキャリアコース 

［基準］直近の3事業年度において、次の2項目以上（300人以下は、1項目以上）実績があるこ

と。①女性の非正社員から正社員への転換、②女性労働者のキャリアアップに資する雇用

管理区分間の転換、③過去に在籍した女性の正社員としての再雇用、④おおむね30歳以

上の女性の正社員としての採用 

［実績］基準を満たしている。 

 ・派遣労働者から正社員へ転換 3人 

    ・おおむね30歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 12人 

認定基準に係る評価項目の実績 

株式会社ササキ 

所 在 地：韮崎市穂坂町宮久保1155－1 

業  種：製造業 

労働者数：219人（女性86人、男性133人） 


