
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※ 以下の4項目の基準を満たしている。2段階目の認定 

※ 雇用管理区分：製造、営業、事務、開発、パート 等 

 

１ 採用 

［基準］男女別の採用における競争倍率（応募者数／採用者数）が同程度であること。 

    （女性の競争倍率×0.8＜男性の競争倍率） 

［実績］全ての雇用管理区分で基準を満たしている。 

 

２ 継続就業 

［基準］「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続勤務年数」が0.7以上であ

ること。 

［実績］一部の雇用管理区分（最多でない区分）で男性労働者がいない。評価対象から除外。 

  

３ 労働時間等の働き方 

［基準］労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の

各月ごとに全て45時間未満であること。 

［実績］全ての雇用管理区分で基準を満たしている。 

 

4 管理職比率 

［基準］管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であること。 

［実績］基準を満たしている。 2019年度 14.0％ ＞ 7.5％（産業平均値、食料品製造業） 

 

5 多様なキャリアコース 

［基準］直近の3事業年度において、次の2項目以上（300人以下は、1項目以上）実績があるこ

と。①女性の非正社員から正社員への転換、②女性労働者のキャリアアップに資する雇用

管理区分間の転換、③過去に在籍した女性の正社員としての再雇用、④おおむね30歳以

上の女性の正社員としての採用 

［実績］基準を満たしている。 

・正社員へ転換、派遣労働者の雇入れ 13人 

  ・キャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 3人 

・おおむね30歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 49人 

認定基準に係る評価項目の実績 

富士山の銘水株式会社 

所 在 地：富士吉田市上吉田4961－1 

業  種：製造業 

労働者数：281人（女性140人、男性141人） 


