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職場見学の可否：

ホームページ
（URL)

PC画面からアクセスする場合

山梨県笛吹市に位置するリハビリテーション病院です。昭和

４４年開業以来、”いきいき、わくわく、ほがらかに”を合言

葉に地域の医療に貢献してきました。

脳血管疾患や整形疾患を抱える患者さまに

在宅復帰に向けた総合的なリハビリを提供しています。

院内託児所があるので子育て中の方も安心して働けます。

https://yamanashireha.jp/ （事業内容）

医療（回復期リハビリテーション病院）
（従業員数） （平均年齢） 39.1

（企業ＰＲ） （社員からのメッセージ）

「コチラ」 をクリック 昇給年１回、交通費手当又は住宅手当（財団規定による）、健

康手当、健康保険、雇用保険、労災保険加入、企業年金（確定

拠出年金）退職金制度あり（勤続3年以上）

育児休暇、育児短時間勤務制度、介護休暇他

（求める人材像）

患者様の為に明るく行動することができる方。

目標を持って仕事に取り組むことができる方。

見学可

（他の就業場所）山梨県内の各事業所及びグループ施設（法人内）

（フリースペース/画像情報など）

247 名

求人情報は二次元バーコードよりご確認ください⇒

社会医療法人　加納岩　山梨リハビリテーション病院
山梨県笛吹市春日居町小松855

当院へ入職してから、3人の子供を出産し働いています。

産後幼い子供がいてのフルタイム勤務は転職を考える人

も少なくないと思います。しかし当院では正職員であっ

ても、就業規則で育児短時間勤務制度があります。 私は

この制度を利用し正職員のまま働き続けられています。

また短時間勤務であっても、委員会活動を行っていま

す。委員会活動もしっかり勤務時間内に配慮されてい

て、子育てをしながら働くには、環境の良い病院です。

(福利厚生)

【
J

【給与】

当財団規程による（※経験により優遇）

【休日】

週休二日制（年間１１３日）

夏季、年末年始、その他特別休暇有

【待遇】

昇給年１回、賞与年３回（昨年実績）

社会保険、各種保険等完備、交通費支給

各種手当、院内保育所有

【応募】

お電話にてお問い合わせください

【連絡先】

〒４０６－０００４

山梨県笛吹市春日居町小松８５５

山梨リハビリテーション病院 事務部

TEL：０５５３-２６-３０３０

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1901&jGSHNoChuu=108425&jGSHNoGe=7#
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1901&jGSHNoChuu=108425&jGSHNoGe=7

