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医療法人銀門会　甲州リハビリテーション病院
山梨県笛吹市石和町四日市場2031

ホームページ
（URL)

PC画面からアクセスする場合は

https://www.krg.ne.jp/rehabili/ （事業内容）

リハビリテーションを主体とする病院
（従業員数） （平均年齢） 38.4 歳

（企業ＰＲ） （社員からのメッセージ）

「コチラ」 をクリック ■入職祝い金制度

■入職後の資格取得支援、奨学金制度あり

・年間休日124日、年次有給休暇、特別休暇あり

・福利厚生『ベネフィットステーション』導入

　※レジャー施設や映画の割引などが受けられます！

（求める人材像）

547 名

求人情報は二次元バーコードよりご確認ください⇒

・相手の立場に立って考え、行動できる人

・目標に向かって努力することができる人

・コミュニケーションをとることが好きで、明るく元気な人

(福利厚生)

「心をこめ、保健・医療・福祉で、地域に貢献」をモットーとする甲州

リハビリテーショングループとして、甲州リハビリテーション病院で

は、回復期リハビリテーション病棟、一般病棟（障害者病棟）を有して

おり、多職種で退院後の生き生きとした生活の実現に向けて実践的なリ

ハビリを行っています。また、地域包括ケアシステムを推進し、地域作

りを支援していきます。病院の介護職員は、患者さんに必要な身体的な

ケアと精神的なサポートや療養環境の整備などを行います。余暇活動を

通じて患者さん同士の輪を深めたり、手足を動かしリハビリになるレク

活動を実施しています。

職場見学の可否： 見学可

Q.ここを選んだきっかけは？

A.新人指導がしっかりしていると聞いたため

Q.働く上でのやりがいは？

A.①患者さんから感謝の言葉をもらったとき

   ②「その人らしさ」や「個別性」を考えた生活支援ができる

   ③研修が充実しているためスキルアップができる

Q.働きやすいと思うポイントは？

A.①休みが多く、プライベートの時間もしっかり確保できる

   ②個々のペースに合わせて教育指導をしてもらえる

   ③先輩や周りのスタッフへいつでも相談できる環境

（フリースペース/画像情報など）

プリセプター制度で先輩職員

によるマンツーマン指導のため

未経験でも安心

様々な情報を発信しています！

ぜひLINE友だち追加やインスタグラムでフォローしてご覧ください♫

LINE Instagram

リクルート専用ＳＮＳ

職場見学随時受付中！（お問合せ：055-262-3121 人事担当）

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1901&jGSHNoChuu=3162&jGSHNoGe=0#
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1901&jGSHNoChuu=3162&jGSHNoGe=0

