
 

 

                     

 

山 梨 労 働 局 
甲  州  市 
令和６年８月２２日発表 
 
 
 
甲州市長と山梨労働局長が 

「甲州市雇用対策協定」を締結します 
 

甲州市と山梨労働局は、市内の雇用問題に対応するため、また、市と国が行う雇

用に関する施策を効果的かつ一体的に実施するために、「甲州市雇用対策協定」を

締結します。 

雇用対策協定の締結により、これまで以上に甲州市と山梨労働局は日常的・継続

的に連携を強化していきます。 

 

【甲州市雇用対策協定締結式】 

 
１．日 時 ： 令和６年８月２７日（火） 午前１０時 ～１０時３０分 
 
２．場 所 ： 甲州市役所３階第１委員会室 
 
３．出席者 ： 甲州市長、山梨労働局長 他 

 
４．概 要 ： 別紙のとおり 
 
 

【照会先】 
山梨労働局職業安定部職業安定課 
職 業 安 定 課 長  望月 重一 
地方労働市場情報官 日向 和也 
電話 055-225-2857(内線 402･407) 

【照会先】 
甲州市観光商工課商工振興担当 
主 幹 武藤 剛 
副主査 雨宮 賢二 
電話 0553-32-5091 

Press Release 



「 雇 用 対 策 協 定 」について

雇用対策
協定とは

締結の
目的

締結の
効果

国と地方公共団体が地域の課題に一丸となって対応

全国ネットワークで職業紹介・雇用保険・雇用対策を一体的に行う 国

（労働局・ハローワーク） と、地域の実情に応じた各種対策を行う 地方

公共団体（都道府県・市区町村）が、それぞれの役割を果たすとともに、

一緒になって雇用対策に取り組み、地域の課題に対応するために雇用

対策協定 を締結しています。

雇用対策協定を締結することで、自治体の長と労働局長がその地域の

課題に対する共通認識を持ち、｢役割分担｣ ｢連携方法｣ を明確化するこ

とや、連携策のパッケージ化による効果的なPDCAの実施や発信力の強

化を図ることが可能です。

県内・全国
の締結
状況

全国（令和６年４月時点）
計2９８団体（47都道府県226市24町1村）が締結

富士吉田市 北杜市 山梨市

地方公共団体の実施する産業施策・福祉施策と国（労働局・

ハローワーク）の全国ネットワークを活かした雇用のセーフ

ティネット機能とが、それぞれの強みを発揮、相互に連携する

ことで相乗効果を生み、住民サービスの向上が図られます。

（令和5年3月締結）

山梨県 南部町 南アルプス市 甲府市
（平成28年4月締結）（平成29年3月締結） （令和5年2月締結） （令和5年2月締結）

（令和5年７月締結） （令和６年２月締結）
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甲州市雇用対策協定 締結式

協定を取り交わした鈴木幹夫 甲州市長（右）と髙西盛登 山梨労働局長（左）
令和６年８月２７日 締結式会場：甲州市役所



甲 州 市 連携・協力 山梨労働局(ハローワーク塩山)

①企業誘致による雇用の創出
②創業の推進と支援
③市内事業者による新たな事業
展開の支援

④市内で働く勤労者の労務福祉
の向上

１ ➀労働市場情報の提供、求人情
報の発信
➁誘致企業のニーズを踏まえた
職業相談・職業紹介
➂人材不足分野における職業相
談・職業紹介
④助成金の周知・活用促進

事業者支
援による
雇用の場
の創出と
拡大の推
進

①移住者、定住者の支援
②多様な働き方の促進
③合同企業説明会（「県央ネッ
トやまなし合同企業説明
会」）を開催

④子育て世代の就労支援
⑤市内企業への制度周知
⑥市内企業との働き方改革の情
報共有

２ ➀Ｕ・Ｉ・Ｊターン就職希望者
に対する情報提供・相談援助
➁多様な働き方を希望する者に
対する支援・援助
➂合同企業説明会の開催
④仕事と子育て両立支援
⑤ユースエール認定制度の周知
及び取得促進
⑥高校生に対する職業講話、企
業説明会の実施

若年者の
就労支援

①障害者による果樹栽培活動支
援

②就労への移行から定着までの
一貫した支援

③生活困窮者就労支援
④シルバー人材センターの周知
と支援

⑤生活支援サポート事業を通じ
た活躍の場の創出

⑥女性の雇用条件の改善促進

３ ➀障害者に対する就職支援
➁生活困窮者等に対する支援
➂高年齢者の就職支援
④女性のライフステージに対応
した職業相談・職業紹介の実
施

働きたい
人がいつ
でも活躍
できる地
域社会へ
の整備

令和６年度 甲州市雇用対策協定事業計画 概要
～豊かな自然 歴史と文化に彩られた 果樹園交流のまち ～

甲州市と山梨労働局（ハローワーク塩山）が共同で定める数値目標

◎「県央ネットやまなし合同企業説明会」参加企業数・・・・・・５社以上
◎ハローワークの紹介による甲州市内企業への就職件数・・・３４０件以上

甲州市と山梨労働局は、市が行う雇用に関する施策と、労働局が行う職業紹
介、能力開発、雇用保険、その他雇用に関する施策について、互いに連携・協
力し合い、効果的・効率的かつ一体的に取り組みます。
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