
 

株式会社ササキ  

 □所 在 地：韮崎市 

 □業  種：ワイヤーハーネス製造・加工 

□労働者数：259人（男性１３２人、女性１２７人） 

□えるぼし認定（２０２０年） 

 

 

認定企業の取組概要                                

１ 行動計画の期間 

 令和4年4月1日～令和６年３月31日 

 

２ 行動計画の内容 

 目標１：産前産後の諸制度の理解促進への働きかけ、男性の育児休業取得に向けた職場 

環境の整備 

 目標２：個々の事情に応じた働き方の選択肢があることを周知して、働きながら子育て 

ができる環境について理解促進をはかる 

 

３ 育児休業の取組促進 

イクボス研修、管理職向けセミナー、育児と仕事の両立支援セミナー等を実施し、女

性の育児休業取得率１００％（認定期間後取得含む）、男性の育児休業取得率２０％と

なった。 

 

４ 労働条件の整備 

  工程会議を毎日開催する等して、所定外労働時間を削減した。 

 

５ 不妊治療のために利用できる制度の整備 

  不妊治療を医療機関で受ける場合は、年間最大3日特別有給休暇を付与、1時間単位

で取得可能。 

  年次有給休暇の取得単位は「日・半日・時間」とし、5日（40時間）を限度として1

時間単位で取得可能。 

 

６ 不妊治療と仕事との両立に関する労働者の理解を促進するための研修などの実施 

  「不妊治療と仕事の両立支援セミナー」（Web含む）を、担当役員・DEIメンバー（不

妊治療に関する中心メンバー）のみでなく社内の複数名が受講し、セミナー資料を全従

業員へ展開し全社で両立支援に向けての体制を強化した。 

  

【参考】 ２０２０年 もにす認定（障害者雇用の取組の実施状況等が優良な企業を認定する制度） 

２０２１年 ユースエール認定（若者の採用に積極的で若者の雇用管理の状況等が優 

良な企業を認定する制度） 

資 料 ２ 


