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企業ガイドブックやまなし（介護分野版）
（ふりがな） しゃふく）ゆうしんふくしかい とくべつようごろうじんほーむちょうじゅそう 〒 408 ━ 0112

山梨県北杜市須玉町若神子2169-1

http://www.yuushin.or.jp/ （事業内容）

老人福祉・介護事業（介護老人福祉施設）
（従業員数） （平均年齢） 40

（企業ＰＲ） （社員からのメッセージ）

「コチラ」 をクリック
■社会保険完備　　■交通費支給　上限35,000円

■扶養手当　配偶者13,000円、子6,500円

■居住手当　借家は家賃の3割　上限30,000円、新築は5年間2,500円

■昇給あり（年1回4月）■オフィスで野菜導入で昼食100円～

（求める人材像）

粘り強く取り組みが出来る人、自分の中の疑問をそのままにしない人

PC画面からアクセスする場合は

見学可

38 名

求人情報は二次元バーコードよりご確認ください⇒

社会福祉法人友伸福祉会 特別養護老人ホーム長寿荘

（職員Kさん） 家族に急なことがあった時に有給が取りやすく

　　　　　　　て助かってます。

（職員Ｏさん）資格をとるのに協力的でありがたい。

（職員Ｍさん）雰囲気が高齢者施設とは思えない。

（職員Ｎさん）入居されている方と話が出来る時間がちゃんと

　　　　　　　とれる所がいいですね。

（職員Ｔさん）上下関係なく意見が言える会議がいいね。

（職員Ｙさん）入社したきっかけは収入の安定からでしたが、

                     今はやりがいを感じ、もっと勉強したい。

(福利厚生)

職場見学の可否：

ホームページ
（URL)

長寿荘移転：長寿荘は移転してまだ3年目の新しい施設。

資格の支援：介護福祉士の研修、受験料、交通費、宿泊費の負担なし。

委員会活動：様々な意見交換や勉強が出来る。

有給の取得：年間平均10日利用、仕事とプライベートの両立が出来る。

取り組み　：２種類の介護用リフトの導入、クックチルでの食事提供、

　　　　　　全国の施設とWEB研修で自立支援介護を勉強中。また、

                毎月動画で学び、正しい知識を蓄えることが出来る。

健康の増進：近隣の須玉健康ランドと法人契約しているのでいつでも

　　　　　　ジム・プール・温泉が使い放題。時間外で体を整える

　　　　　　場所があるので健康的な生活をおくることが出来る。

福利厚生補足

■賞与あり（年2回 6月、12月）■業務服支給（Tシャツのデザインコンペ有り）

■健康ランド須玉会員券支給（法人契約）■退職院制度あり■報奨金制度あり

令和5年度認証事業所になりました！！

「KAIの国やまなし魅力ある介護事業所認証評価制度」とは、

介護人材の確保・定着に向けて、介護施設等が行う人材育

成や職場環境の改善等の優れた取組を評価する制度です。

〇資格無しでも想定年収300万円～ 〇介護福祉士なら想定年収400

万円～

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1904&jGSHNoChuu=1237&jGSHNoGe=4#
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1904&jGSHNoChuu=1237&jGSHNoGe=4

