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企業ガイドブックやまなし（介護分野版）
（ふりがな） しゃかいふくしほうじん　やつがたけめいすいかい 〒 408 ━ 0025

職場見学の可否：

ホームページ
（URL)

PC画面からアクセスする場合は

「共に暮らす地域の創造と実現」を法人理念として、日々地域

の方々からのご理解やご協力のもと利用者様へ真心の支援を提

供させて頂いております。

・キャリアパスを構築しており又、研修制度が充実しておりま

すので自分の希望するスキルアップが図れます。

・年次有休休暇の取得促進にも進んで取り組んでいます。

・産休・育休・パパ育休の取得も進んで取得して頂いておりま

す。　育児中のママさんパパさん職員にとってとても働きやす

い職場です。

www.y-meisui.or.jp （事業内容）

障がい者・児支援施設（入所・通所・居宅・相談支援）
（従業員数） （平均年齢） 38

（企業ＰＲ） （社員からのメッセージ）

「コチラ」 をクリック
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）退職金

制度、産休・育休制度、住宅手当、資格手当、住宅手当、

一人親手当、扶養手当、予防接種補助、通勤手当

（求める人材像）

違いを受け止め　尊敬と敬愛を持って接することができる

人材

見学可

（他の就業場所）

（フリースペース/画像情報など）

174 名

求人情報は二次元バーコードよりご確認ください⇒

社会福祉法人　八ヶ岳名水会
山梨県北杜市長坂町長坂下条1237-3

毎日新鮮な気持ちで働く事ができます。これまでの生活では経

験できなかったことが、毎日のように起こります。それがとて

も楽しく、利用者様から元気をもらう事が多いです。また、皆

さん様々な表現方法を用いて感情を教えてくださいます。正し

く受け取る事ができずもどかしさを感じる事もありますが、そ

の分「そうか、そういう意味だったのか！」と分かった瞬間

は、達成感や充実感を得ることができます。

＊令和4年に新卒で入職した女性スタッフに障がい者支援の魅力

を伺いました。＊

(福利厚生)

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1904&jGSHNoChuu=100753&jGSHNoGe=0#
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&jGSHNoJo=1904&jGSHNoChuu=100753&jGSHNoGe=0

