
半導体製造装置、二輪四輪R&D、理化学機器、航空宇宙防衛を主要分

野としたワイヤーハーネスの製造、電気・電子機器組立

（募集職種） 製造および製造に関わる間接業務 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２５.３（高卒版）
（ふりがな）       かぶしきがいしゃ　ささき 〒 407 ━ 0175

株式会社ササキ 山梨県韮崎市穂坂町宮久保1155-1

ホームページ
（URL) https://sasaki-inc.co.jp/ （事業内容）

（従業員数） （平均年齢） 35.9 歳252 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、半導体製造装置等に使われるワイヤーハーネスを主

に製造しています。これは、人間でいうと血管や神経となる

重要な部分です。山梨・宮城の両拠点で働きやすい職場環境

作りや、評価制度、入社後の研修が充実しているので、安心

して仕事に取り組め、老若男女の区別なく適材適所で活躍の

場を提供しています。繁忙期には残業もありますが、年間休

日は平均120日前後あり、有給休暇も取得しやすいため、プ

ライベートな時間が十分確保できます。

20代　男性

ササキが入社したきっかけは物作りに携わる仕事をしたいと思い、製造部に配属されました。

業務は主に太物ケーブルの加工で半田付けや配線・組立作業を行っています。知識や技術スキルを身に着けていくこ

とで作る製品の難易度も上がっていき、難しい製品が来た時には自分なりに解読し、やり遂げたときには達成感に満

たされます。ササキは多品種少量生産スタイルですので日々色んなお客様の製品に出会います。産業機器、理化学機

器、航空宇宙防衛、レーシング用ハーネスなど様々な製品と携わる経験をもとに自身の成長につながりを感じていま

す。従業員全員が「ササキスピリッツ（挑戦心）」をもって業務に励んでいます。私たちと一緒に挑戦しつづける企

業の仲間の一員として、共に働ける日を楽しみに気持ちを高めあっていきましょう。

20代　女性

私は購買課に所属しています。主に社内製造、お客様先へご迷惑がかからないように在庫管理や納期調整、発注管理

を行っています。未経験からの入社でしたが、基本から手厚く指導していただいた甲斐もあり、今では発注システム

管理を任されるようになりました。入社したきっかけは、えるぼし認定や山梨えるみん認定を受けており、女性が働

きやすい会社だと思ったからです。実際にどの部署でも女性が活躍しており、仕事と育児を両立させている先輩方が

大勢いらっしゃいます。これから先、働き続けていくためにもワークライフバランスはとっても重要だと思います。

仕事でスキルアップもしたいし、充実した休日も過ごしたいと思っている方、ササキでその夢叶えませんか？

素直なひと(独善的ではなく相手の意見を聞くことができる)、嘘をつかないひと(失敗や間違いを

認めることができれば成長が早い)、社会人としての基本ができる(挨拶・謙虚・真面目・気配り)

（求人番号） 19040-114749 各種手当(通勤・皆勤・家族等)、健康診断、人間ドック、

社員旅行、忘年会、その他イベント、無料フィットネスジ

ム完備、リフレッシュ休暇、永年勤続表彰(金一封有)、産

休/育休制度、退職金制度、など

（求める人材像）

（フリースペース）


