
メリハリのある職場

完全週休二日、

平均残業時間8.2時間、

平均有休取得日数15.5日

と、仕事だけでなく、プラ

イベートの時間もしっかり

とれる社内環境です。

1から成長できる

水インフラ処理施設の管

理技術者は、殆どの人が

未経験から始まります

が、先輩達が優しく、何

でも相談しやすい環境

で、1から安心して成長し

ていけます。

豊富な資格手当

仕事をしながら資格

取得を推奨する風土

です。業務に関する

資格を取ると手当が

付くので、常にモチ

ベーションが高く働

けます。

各種社会保険完備、制服貸与、通勤手当、資格手当、

資格取得支援制度、介護休業制度、健康診断、

育児・介護短時間勤務制度、研修制度、退職金制度

完全週休二日（年間休日122日）入社時有給休暇付与

（求める人材像）

（フリースペース）

（求人番号） 19010-223649

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は、昭和51年創業以来、山梨県内の多くの下水処理場の

運転維持管理業務を行っています。県内の流域下水道施設4

カ所のうちの2カ所の他、北杜市から身延町、丹波山村ま

で、広範囲に維持管理を担っており、県内で生活する皆様に

水を通して生活に密着したサービスを提供しています。

また、環境計量証明事業者として様々な環境測定・調査業務

も行っており、維持管理・調査・測定・分析を基盤に、水を

通した「環境に関する総合的なコンサルタント企業」とし

て、人々の暮らしを支えています。

水処理による水環境の保全という形で「公衆衛生や環境の

維持に貢献できる」という点や「資格取得の支援によって

自分を成長させるモチベーションを維持しやすい」という

点がメイキョーの主な魅力だと思います。また、インフラ

設備の維持管理業務という性質上、社会情勢に左右されに

くい安定性も魅力だと思います。未経験の業務でも、先輩

方がしっかりと教えてくれますので大丈夫です。一緒にこ

の職場で働ける日を楽しみにしています。

自ら考え、自ら行動できる人

色々な物事を吸収し、自分を高められる人

（従業員数） （平均年齢） 47.4 歳109 名

（募集職種） 水インフラ施設管理技術者 (福利厚生 )

企業ガイドブックやまなし２０２５.３（高卒版）
（ふりがな） めいきょー 〒 400 ━ 0047

株式会社メイキョー 山梨県甲府市徳行二丁目２番３８号

ホームページ
（URL) https://meikyo-y.co.jp/ （事業内容）

下水道処理施設維持管理業・環境計量証明業

メイキョー

公式Webサイト

明るい故郷を後世へ

https://meikyo-y.co.jp/

