
＜技術／働き方ともに最先端を走り続けるユニークな会社＞

・小惑星探査機「はやぶさ」「はやぶさ2」、当時の世界最速スーパーコンピューター「京」等、

多くの「世界一」を目指すプロジェクトの当社の製品が採用されています。

・働き続けやすい職場づくりとして、フレキシブルな働き方と制度で、仕事と育児・介護の両立

を支援しています。多様なアソシエイト一人ひとりが生活と仕事のバランスを保ちながら能力

を十分発揮し、安心してキャリアを継続できる制度を拡充しています。（年間休日132日）

※潤工社では、職務や役割に関係なく、一人ひとりの社員のことを、「仲間」を意味する「アソシエイト」と呼んでいます。

・潤工社には経営層から新入社員まで区別なく、全員が「～さん」で呼び合う文化が根付いています。

・山梨オペレイションズセンターは、免震構造・バリアフリーの工場（2019年竣工）です。

クリーンな環境での製造は年間を通して一定に温度が保たれており、安全快適に働くことができます。

山梨オペレイションズセンター

株式会社　潤工社 山梨県笛吹市境川町881-1

ホームページ
（URL) https://www.junkosha.com/jp （事業内容）

フッ素ポリマーを中心としたハイパフォーマンス

ポリマーの応用製品の製造、販売（従業員数） （平均年齢） 42.7 歳526 名

当社は、世界トップクラスの技術力で広範囲の先端技術分野

を支える成形加工メーカーです。具体的には、ワイヤーや

ケーブル、チューブなどを中心とした製品を手掛け、医療、

宇宙、情報通信、半導体分野をはじめ先進技術を必要とする

幅広い産業分野の発展に貢献しています。「比類ない価値を

創造し、社会を豊かに潤す」という企業理念を実現するた

め、「果敢に挑戦」し、「徹底した革新」を進め、「無限の

前進」を続けることで「比類ない価値」の創造に取り組みま

す。

企業ガイドブックやまなし２０２５.３（高卒版）
（ふりがな） カブシキガイシャ　ジュンコウシャ 〒 406 ━ 0842

（募集職種） 製造職　転勤あり(ＣＲＳ)、製造職　転勤なし(ＰＯＳ) (福利厚生 )

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

当社は2年目から参加できる「チャレンジ」という、会社と

個人への革新や変化をもたらすプロジェクトがあり、いつも

の業務に加えて、生産性の向上をテーマにした取り組みを進

めています。同じチームの同僚やリーダーとともに工夫を凝

らして少しでも課題を解決できたときに、とてもやりがいを

感じます。

年間休日は132日あるため、働きやすく、プライベートでは

旅行したりと充実した休日を過ごしています。

 自主性と責任ある行動、チームワーク、

 リーダーシップを発揮できる人

（求人番号） 19010-106149 ／ 19010-263449 社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、

確定給付企業年金制度、慶弔見舞金、財形貯蓄制度、

所得保障保険加入、健康保険組合保養施設、

会員制福利厚生会社サービスの適用、永年勤続表彰、

子育てサポート企業（2023年 くるみん認定）等

（求める人材像）


