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ホームページ
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ガス業

（ガスの販売／導管建設・保安業務／ガス化営業等）（従業員数） （平均年齢） 38 歳98 名

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

「東京ガス山梨」は2009年設立ですが、前身となる会社の歴

史も含めると100年以上この甲府の地でガスエネルギーを提

供してきました。現在は都市ガス・プロパンガスの供給だけ

でなく、電力販売やリフォームなど、幅広くお客さまの生活

基盤を支える事業を行っています。

　従業員も2009年より毎年2～3名入社した新入社員が継続

して働いているため、全体114名に対し年齢の近い10～20代

の社員が約30名います。業務／プライベートな話もしやす

く、皆さんがすぐ馴染める環境です。

【担当業務】ガスの開栓・閉栓作業、ガス器具販売・設置等

　入社6年目の現在、プロパンガス関係のお客さま対応業務をしてい

ます。お客さまにとっては私が初めて面対する東京ガス山梨の社員

になることも多く、自分の印象＝会社の印象になることを意識し業

務にあたっています。初めは何もわからなかったけれど、先輩から

の指導や研修等によって給湯器やコンロの設置など自分１人で出来

ることが増え、今では後輩指導をする側にもなりました。こうして

自信をもって業務にあたり、お客さまから感謝の言葉を貰えた時に

とてもやりがいを感じます。

自ら考え、自発的に行動できる方

（求人番号） 19010-384149 〇各種社会保険完備（雇用保険、厚生年金、労災保険)〇東京ガス健康保

険組合〇長期所得補償保険加入〇資格取得支援制度あり〇退職金制度あ

り〇東京ガスグループ従業員持株会制度あり〇60歳定年制（65歳まで

継続雇用制度あり）〇業務技能向上のため技能研修あり（社内研修およ

び外部研修）

（求める人材像）

（フリースペース）

★休暇制度について★

〇入社時研修（約2ヶ月）

　　（各部署の先輩社員に同行して雰囲気を掴む）

〇ガスの基礎教育研修

　　（東京ガスグループの全体研修）

〇技能教育研修制度

　　（ガスにまつわる技術向上教育）

「ガスの知識が全くないから不安…」と

感じる方もいるかもしませんが、心配い

りません。今はわからなくて当たり前、

入社後の研修で基礎から学ぶことが可能

です。過去に高校を卒業し入社した先輩

たちも経験を重ね、今では自分の得意分

野を確立して立派に業務へ取り組んでい

ます。

〇年間休日123日

（土、日、祝日、年末年始休暇12/29～1/4まで）

〇リフレッシュ休暇あり

（30歳で1日、40歳で連続3日、50歳で連続5日）

〇特別休暇制度あり

（結婚休暇、忌引き、育児休業、介護休業など）

〇有給休暇取得日数

　15.5日（2023年平均）

　当番やイベントで休日出勤をする場合も

ありますが、その代わり平日にしっかり

振替休日を取得することができます。このように平日に休む文化があるため、有

給休暇も非常に取りやすく、社員それぞれ休暇制度を活用しています。

★研修制度について★

業務

事例
営業提案業務 緊急保安業務 サービス業務保安点検業務

https://www.tgyn.co.jp/

