
○研修制度、自己啓発支援制度

○メンター制度

（募集職種）現場監督補助又は機械オペレーター、型枠、エクステリア等の職人

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

(福利厚生 )

（求人番号） 19010-210249
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

交通費支給、産休・育休制度、各種退職金制度、

民間保険加入、資格手当、駐車場完備

（求める人材像）

・個性を発揮し、自主的に行動できる人

・感謝と思いやりの心で、素直に学び成長できる人

ホームページ
（URL)

（従業員数） （平均年齢） 45 歳13 名

（事業内容）http://www.yamanashi-machitsukuri.jp/miki-koumusyo/

━ 0337

土木工事業(道路,河川,造成,下水道工事,外構)

（フリースペース）

わが社は、経営理念の「我々は、お客さまの思いを大切に、

技術と心を磨き、みんなが幸せになる会社をめざします」の

元、仕事に誇りと喜びを持って取り組んでいます。その為、

お客さまには誠意を持って接し、技術や人間性を高めるため

セミナーや資格取得のための講習･試験に積極的に参加し、

共に育ち成長することで会社に関わるすべての人の幸せを追

求していきます。

経営理念に感銘を受け入社しました。その経営理念のもと

お客さまに喜んでもらえるよう提案し頑張っています。入

社したての頃は、自分の能力の無さやその為の苦労や悩み

がありましたが、先輩たちに相談することで解決してきま

した。会社で色々な資格や免許を取得させてもらい、今で

は完成したときの達成感やお客さまの喜んだ姿にやり甲斐

を感じています。会社の仲間とは良いコミュニケーション

を取りながら、成長していけるよう日々努力しています。

○ユースエール認定事業所

株式会社三木工務所 南アルプス市寺部２７３２－１

企業ガイドブックやまなし２０２５.３（高卒版）

（ふりがな） みきこうむしょ 〒 400

ビジョン
地域で必要とされ、
好感度 No.1の楽しい会社

顧客満足度 100%
社員満足度 100%

感謝と思いやりの心を大切にする働きやすい
環境の会社です。元気な若者から人生経験豊
富な年配者まで幅広い社員層ですが、とても
チームワークが良いです。


