
（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

★介護の仕事は、給与が高く、残業が少なく、離職が少ない

上に、仕事内容が魅力的です。（マイナビの資料）

★ICT、デジタル化で地域No1を目指しています

・今年、特養ホーム笛吹荘では見守りセンサー（眠りスキャ

ン）と見守りカメラを全室に導入します

・全社的に、記録システム、インカム、スマホ情報共有ツー

ルなどを活用しています

★有給休暇取得率７４％、時間外勤務全社平均2.1時間／月

★最初から特別な技術や経験は無くてもOKです

・技術や経験は働きながら身に付けていきます

・見て覚えてとか、とりあえずやって見てとかは言われま

せん、丁寧に教えてくれます。

★給料はわりと良い方だと思います

・学歴や年齢、経験に関係なく、仕事の役割や結果が給料

に反映される給料規程です。若くても役職になったり、先

輩職員の給料を追い越す場合もあります

(福利厚生 )

（求める人材像）

○新しいことに前向きに取り組める人

○少しずつでも成長したと思っている人

（募集職種） 介護職員

19030-8349

ホームページ
（URL) https://jyukokai.jp （事業内容）

介護事業（笛吹荘、湯苗田、リアン、カインドネスケア）
（従業員数） （平均年齢） 49.1 歳151 名

社会福祉法人　壽光会 山梨市牧丘町室伏2452

企業ガイドブックやまなし２０２５.３（高卒版）
（ふりがな） じゅこうかい 〒 404 ━ 0012

○リフレッシュ休暇制度（毎年連休）：4･5年目＝3日、

6･7年目＝4日、8年目以降＝毎年5日

○育児短時間勤務制度延長：子が小学校２年の年度末まで

○退職金制度、○住宅手当、扶養手当（条件あり）


