
（従業員数） （平均年齢）

　〇ＡＩロボットによる清掃 　〇昨年から始めたＣＭも若手が担当

　　（ＦＭふじでの生放送の様子）

　〇先輩も待っています！
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総合職（ビルメンテナンス業務、電気保安業務） ・社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）

・退職金制度あり、交通費全額支給

・永年勤続表彰、資格取得支援

・特別休暇、育児および介護休業制度

・リゾートクラブ法人会員

━ ０８５６

山梨グローブシップ株式会社 山梨県甲府市伊勢３丁目５－２４

ホームページ
（URL) http://yamanashi-gs.com/ （事業内容）

　公共施設・ビル・工場などあらゆる建物の清掃・警備・設備管理・電気

保安業務を行う総合的ビル管理を山梨県を中心に展開しています。

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　１９６３年（昭和３８年）に親会社（現グローブシップ）の甲府営業

所として県内での事業を開始し、その後１９７８年（昭和４８年）に分

離独立して現在に至っており、県内では最も歴史のあるビルメンテナン

ス会社です。

　歴史があるだけでなく、環境に良い資機材や省人化に資するロボット

の導入など、SDGｓやＤＸを見据えた取り組みにも積極的にチャレンジ

しています。

　親会社のグローブシップ(株)は全国展開しており、グループ全体で従

業員が１９，０００人を超える日本有数のビル管理会社です。

65 歳220

　１９歳（昨年度新卒採用）から７０歳代までの幅広い年代の方々が活

躍しているアットホームな会社です。比較的高年齢層の従業員も多く

（全従業員平均年齢：６５歳、正社員平均年齢：４７歳）、新卒社員は

とても大事にされ、早くから活躍の機会を与えられます。

　仕事に必要な資格やスキルは、先輩の指導のもと順次取得していくこ

とができますので安心してください。

　ビルメンテナンス業は社会活動を支える大変やりがいのある仕事で

す。仕事は挑戦の連続ですが、その中で自分を見つけ、成し遂げる過程

が素晴らしい経験になります。私たち先輩社員が全力でサポートします

ので、一緒に頑張りましょう。

（募集職種）

　〇企業理念：「地球にやさしく、お客様の安全・快適な環境づくりに寄与し、社員の幸せと社会の発展に貢献する」

　〇モットー：「真面目に　一所懸命！」

　〇コロナ禍のため職場の代表者での創立５０周年式典を開催（令和５年８月） 〇受託管理している主なお客様（敬称略）

＜官庁＞

　山梨県庁本庁舎、県子どものこころサポートプ

　ラザ、県産業技術ｾﾝﾀｰ、県企業局

　甲府市役所本庁舎、各市町村　他

＜病院＞

　県立中央病院、山梨病院　他

＜学校＞

　山梨大学、山梨学院大学　他

＜企業・工場＞

　東京電力各社、東京ガス山梨、NTTドコモ、

　関電工、日本銀行、日本郵政、明治安田生命、

　ＨＯＹＡ、コニカミノルタ、アルソア、

　サントリー、セイコーエプソン、オキサイド、

　リコージャパン、ＪＲ東日本グループ　等

（求める人材像）

社会のお役に立っていきたいという思いのある方

名

（フリースペース）

(福利厚生 )


