
80 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（募集職種） 大工・配送・施工管理・設計監理・サッシ組立工 (福利厚生 )

各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、確

定拠出年金、退職金制度、資格手当、産休・育休制度、

企業主導型保育事業「なないろ保育園」の経営、1人1台

駐車場完備、交通費支給

（求める人材像）

１．失敗を恐れずに、チャレンジできる人

２．他人に思いやりをもち接することができる人

株式会社　七保 山梨県甲府市向町２９６

ホームページ
（URL) https://www.nanaho.co.jp/ （事業内容）

木造建築に関わる事業（建材販売・木造建築など）
（従業員数） （平均年齢） 37 歳

　令和6年度産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【11】

（ふりがな） 　　ななほ 〒 400 ━ 0813

【㈱七保】木材利用を進め、地球温暖化防止に貢献

【なないろ保育園】㈱七保が運営する保育園

小さなお子さんのいる社員を応援

【㈱七保が関連した建築物】

一般住宅

富士北麓公園

室内練習走路

小菅村体育館

甲州夢小路(甲府駅)

【幼いころからの夢だった大工さん】
小さいころからモノ作りに興味があり、小学校のこ

ろから大工さんになりたかった私は、木造建築に関わ
るすべての事業を展開している七保に興味を持ち入社
しました。入社後は、幼いころの夢だった「大工さ
ん」として、木造住宅や大型施設を建てています。仕
事は大変なこともありますが、一棟完成した時の達成
感、充実感はやみつきになります。ケガの無いよう、
安全第一を常に心がけ、お客様のため、会社のため、
そして地域社会のために、日々、技術を磨き頑張って
いる毎日です。是非、私たちと一緒に働いてくれる方
を募集します。

【地球環境と地域振興を目指して】
木造建築は、温室効果ガスである二酸化炭素を吸収

する木材を使用するため、「第二の森林」と呼ばれて
います。わたしたち株式会社七保は、山梨県産材を加
工し、県内で積極的に利用し、木造建築を増やしてい
くことで、山梨県の「第一の森林」を維持しながら、
「第二の森林」を広げていき、地球温暖化防止の一端
を担いつつ、SDGsの目標達成に貢献していきたいと
考えています。また、県産材の地産地消を積極的に進
めていくことで、県内の林業・製材業・住宅産業など
の地域産業の持続的な振興に資する原動力になれたら
と考えています。


