
350 名

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

私はものづくりに興味があり、入社を希望いたしました。

現場に配属後は初めての工場勤務にとても緊張していまし

たが、ベテランの方々や上司の方々が細かく作業を指導し

てくださいました。一つ一つの製品がお客様の手に届くと

考えると責任感も芽生えました。現在は指導する立場にな

り、今度は従業員の方々がどのようにすれば働きやすい環

境になるかを日々研究しています！小さな事からコツコツ

と一緒に頑張りましょう！

（募集職種） 製造 (福利厚生 )

各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

借上げ社宅・持ち株手当・誕生日ギフト・保養施設利用優待

育休・産休制度

（求める人材像）

・コツコツした作業が好きな人

・挨拶ができる人

株式会社平山　甲府事業所 山梨県中巨摩郡昭和町築地新居1727-1

ホームページ
（URL) https://www.hirayamastaff.co.jp/ （事業内容）

医療機器・医薬品の製造オペレーター・組立・検査等
（従業員数） （平均年齢） 38 歳

令和6年度 産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【22】

（ふりがな） 〒 409 ━ 3853

❀1年目でも安心！❀

新入社員1人1人に先輩社員が担当としてフォローする仕組み「ブ

ラザー＆シスター制度」があります。研修も豊富で教育体制が整っ

ているので、文系理系問わず、モノづくりが初めてな方でも安心して

働くことができます。

【充実した教育制度】

一般常識（敬語・挨拶）から専門知識（開発・設計・生産管理）まで幅広い教育シ

ステム

【相談できる窓口】

10年以上取り組み続けるカウンセリング制度。

新入社員一人ひとりに担当カウンセラーがつき様々な相談ができます。

【家賃・家電のサポート】

1人暮らし希望者には勤務地の近くに、家電付きの社宅をご用意いたします。

通常なら数十万円かかる初期費用を支払う必要なく、一人暮らしをスタートできます。

人づくり×モノづくり×ITシステムの技術で製造業の
「困った！」を解決。製造メーカーの悩みは大きく分
けて「人材不足」と「技術不足」です。5つの事業から
クライアントをサポートしております。
≪人材不足≫
「製造派遣・製造請負事業」
人材の企業として、技術者の募集や紹介を行います。
≪技術不足≫
「現場改善コンサルティング事業」×「人材教育事業」
×「FIS事業」
工場の中のラインの組み換えや人材企業だからこそ培
われた人材教育のノウハウ、不良品を弾くセンサーの
開発などの技術提供を行います。クライアントのお悩
みを一緒に考え共にモノづくりを支えています。


