
オーバル式流量計・その他精密測定器の製造業

ものづくりに興味があり入社しました。加工から組立、梱

包と製品にキズを付けないように気を付けて作業を行いま

すが、出荷までのすべての工程を行う為、お客様までの流

れもわかり、とてもやりがいのある仕事です。また、年間

休日が126日と多い所も魅力的です。子供が生まれた際に

も、年間有給休暇とは、別に特別有給休暇があるので、と

ても助かりました。

（募集職種）

（フリースペース）

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

（従業員数） （平均年齢）

(福利厚生 )

　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生・確定給付年金）

　交通費、産休・育休制度（男女ともに実績あり）、短時間勤務制度、

　退職金制度、持株会、貸付金、資格手当、駐車場完備（無料）

　健保カウンセラー電話相談

（求める人材像）

精密機器製造にかかわる業務全般

名 歳

令和6年度 産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【30】

（ふりがな） 〒 400

45

0806

株式会社 山梨オーバル 甲府市善光寺1－27－25

ホームページ
（URL)

━

当社ではこんな製品を作っています

皆さんも一緒に作りませんか

バルちゃんオーちゃん
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　 やまなしからみらいへ

　 世界の流れを計測します

株式会社山梨オーバルは

宮崎 日香里選手の挑戦を応援しています【設立】1945年4月

【資本金】8000万円

http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/ （事業内容）

株式会社オーバル所属

クロスカントリースキーヤー

宮崎 日香里 選手

〇笑顔で元気にあいさつができる人 〇チームワークを大事にで
きる人 〇協調性を持って行動できる人 〇決められたルールを
守れる人 〇何事にもチャレンジする心を持っている人

株式会社オーバルグループの一員としてその生産の一

翼を担い、お客様の利益創出に貢献してまいります。

世の中にはたくさんの「はかる」があり、私たちはそ

の中でも「流れ」を「はかる」ことで世の中を円滑に

する会社です。若者を積極的に雇用し、入社後は教育

訓練計画に基づき研修を行い、若い世代の育成や教育

を計画的に行っています。ユースエール、山梨えるみ

ん、やまなし健康優良企業認定制度にも認定されてい

ます。年間休日126日、前年度有給取得率は100％を超

え、前年度1か月の平均残業時間は12時間弱と働きやす

い環境が整っています。

http://www.oval.co.jp/yamanashi_oval/#

