
 

東信システムサーキット株式会社 笛吹市八代町永井５８６-1

マシンオペレーター
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　住宅手当、駐車場完備

（求める人材像）

やる気・積極性・チャレンジ精神がある人

36

（募集職種） 製造

ホームページ
（URL) http://www.ya.toshin-et.co.jp/tsc/index.html

名（従業員数） （平均年齢） 43.4

　　令和6年度 産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【4】

（ふりがな） とうしんしすてむさーきっとかぶしきがいしゃ 〒 406 ━ 0823

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　学生の時、パソコンの勉強をしていて、パソコンや機械の中

身に興味を持った事と姉が働いていて、雰囲気の良い会社だと

聞き、入社いたしました。仕事内容は、プリント基板にハンダ

や部品を乗せてくれる機械の準備やエラーの解除、機械で実装

できない部品を手で乗せるなどの作業をしています。部品の数

が多く大変な事もありますが、完成品が何になるかを想像しな

がら作業する事は、とても楽しくやりがいを感じております。

質問があったり困ったりした時も、周りの先輩方がしっかりと

教えてくれる、温かい雰囲気の職場です。

（フリースペース）

　神奈川県川崎市に本社があります東信電気㈱の関連会社で

す。東信グループは国内外に広がる7社により、ハードソフト・

ソフトウェア・トータルシステム設計・開発から、生産・販

売・保守にいたる総合メーカ体制を実現しています。東信シス

テムサーキットでは、産業用の電子機器類に入る基板の実装・

ユニット組み立て・機能検査・製品出荷まで、確かな技術で品

質の高いものづくりをお届けいたします。※東信グループは  ”

お客様に！地域に！そして従業員に！「ほれられる会社づくり

運動」を展開しております‼

▼工場見学の様子

東信グループ

　▼工場外見

　▼工場内見

　▼はんだ付け作業 ▼新入社員研修の様子

（事業内容）

(福利厚生 )

電子機器の受託製造・基板実装

ユニット組み立て・機能検査等歳

Enjoy the Change, Create a Better, with

“T”-Tech



（平均年齢） 47.4 歳

Enjoy the Change, Create a Better, with “T”-Tech

 つながる社会に貢献する

若き１００年企業を目指して東信グループ

▼作業風景 ▼リフレッシュ製品

（企業ＰＲ） （先輩からのメッセージ）

　弊社は、外部の企業様からの委託を受け、パソコン周辺

機器の組立・決済端末や基盤の検査・それら製品の梱包・

パソコン周辺機器のクリーニング等をしています。また、

高品質な生産をするため、毎朝の朝礼・意識づけ教育等を

実施しています。ものづくりに興味のある方は、ぜひ一度

見学にお越しください。

　製造系やエンジニア系の仕事を探しているときに、この

会社の求人票を見つけ、見学に行った際の作業内容が良

かったので、入社しました。今はケーブルの検査の仕事を

していて、検査する本数が多く大変ですが、同時にやりが

いも感じています。また、業務中は業務に集中、休憩時間

は仲の良い先輩などと趣味の話をして毎日楽しく過ごして

います。

（フリースペース）

▼工場内の様子 ▼工場見学の様子

（募集職種） 電子機器の組立・検査 (福利厚生 )

ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ製品の開発業務(電子回路設計、機械装置設計、製品評価等)

　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、

　交通費全額支給、産休・育休制度、退職金制度、

　住宅手当、駐車場完備

（求める人材像）

やる気・積極性・チャレンジ精神がある人

東信システムプロダクト株式会社 笛吹市八代町永井５８６-1

ホームページ
（URL) http://www.ya.toshin-et.co.jp/tsp/index.html

　　令和6年度 産業事情説明会企業ガイド　ブース番号【4】

（ふりがな） とうしんしすてむぷろだくとかぶしきがいしゃ 〒 406 ━ 0823

（事業内容）

電子機器の組立・検査・梱包

リフレッシュ(新品再生)（従業員数） 66 名


