
職員数（令和５年４月１日現在）

0

数字で見る山梨労働局（常勤職員）

194名

新規採用者数（令和4年度）

10名
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男性 100％
女性 100％

育児休業取得率 （令和4年度）

100％

職員に占める男女比 （令和５年４月１日現在）

• 労働基準監督官
男性 79％ 女性 21％

• 厚生労働事務官
男性 69％ 女性 31％
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超過勤務時間数 （令和4年度）

8.2時間（月平均）

マンスリー休暇取得率 （令和4年度）

93.5%

※山梨労働局では、毎週定時退庁日を設定しており、超過勤務時間の縮
減に取り組んでいます。

※山梨労働局では、マンスリー休暇（月に１日以上年次休暇(有給休暇)
を取得する制度）の徹底により、有給休暇を取得しやすい環境を整えて
います。「全員が確実に休暇を取得すること」を組織の目標としている
ため、休暇取得率が高いです。


