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甲府市長と山梨労働局長が 

「甲府市雇用対策協定」を締結します 
 

甲府市と山梨労働局は、社会の変遷に伴い変化する地域の労働力需要や就業ニー

ズに対応するため、それぞれの強みを発揮して、地域経済の活性化や市民のくらし

の向上を目指し、緊密に連携して、地元企業の人材確保や求職者の就職支援等を図

るため、雇用対策に関する施策等を効果的かつ一体的に実施することを目的として

「甲府市雇用対策協定」を締結します。 

 

【甲府市雇用対策協定締結式】 

 
１．日 時 ： 令和５年２月９日（木） 午前 10 時 ～ 10 時 30 分 
 
２．場 所 ： 甲府市役所 本庁舎５階 市長応接室 
 
３．出席者 ： 甲府市長、山梨労働局長 他 

 
４．概 要 ： 別紙のとおり 
 
 

Press Release 



「 雇 用 対 策 協 定 」について

雇用対策
協定とは

締結の
目 的

締結の
効 果

国と地方公共団体が地域の課題に一丸となって対応

全国ネットワークで職業紹介・雇用保険・雇用対策を一体的に行う 国
（労働局・ハローワーク） と、地域の実情に応じた各種対策を行う 地方
公共団体（都道府県・市区町村）が、それぞれの役割を果たすとともに、
協同して雇用対策に取り組み、地域の課題に対応するために雇用対策
協定 を締結しています。

雇用対策協定を締結することで、自治体の長と労働局長がその地域の
課題に対する共通認識を持ち、｢役割分担｣ ｢連携方法｣ を明確化するこ
とや、連携策のパッケージ化による効果的なPDCAの実施や発信力の強
化を図ることが可能です。

県内・全国
の締結
状 況 全国

計236団体（47都道府県170市18町１村）が締結
※令和４年５月時点

山梨県 南部町 南アルプス市

地方公共団体の実施する産業施策・福祉施策と国（労働局・
ハローワーク）の全国ネットワークを活かした雇用のセーフ
ティネット機能とが、それぞれの強みを発揮、相互に連携する
ことで相乗効果を生み、住民サービスの向上が図られる。

（参考）

（平成28年4月締結） （平成29年4月締結） （令和５年２月締結）
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甲府市雇用対策協定 締結式

協定を取り交わした生方 勝 山梨労働局長 (左)と、樋口 雄一 甲府市長(右)
令和５年２月９日、締結式会場：甲府市役所



甲 府 市 連携・協力 山梨労働局(ハローワーク甲府)
① 「ワークプラザ甲府」における支援対
象者に対する就労支援や市関係窓口と
の連絡調整

② 市主催の労働セミナーや雇用促進対策
事業などの情報提供

③ 大規模な雇用調整に対応した雇用対策
の推進

④ 就職氷河期世代の安定した就労の実現
に向けた支援

１ ① 「ワークプラザ甲府」における支援対
象者に対する職業相談・職業紹介

② 求人情報、労働市場情報の提供
③ 大規模な雇用調整に対する機動的な雇
用対策の推進

④ 就職氷河期世代支援窓口の専門支援員
による伴走支援型の就職相談・定着支
援

一体的実施
事業の取組
推進

① 就職応援合同企業説明会などの開催に
より市内企業の人材確保を図る

② 女性の就職や転職、再就職に向けた各
種セミナーなどを通じた相談支援

③ 定住外国人・外国人留学生に対する就
労支援

④ 公的職業訓練（ハロートレーニング）
の広報・周知

２ ① 就職応援合同企業説明会の開催
② 各種就職支援セミナー・ミニ面接会の
開催

③ マザースコーナーにおける市の担当窓
口と連携した職業相談・職業紹介

④ 人材確保対策コーナーにおける市内企
業ニーズを踏まえた職業相談・職業紹
介

⑤ 外国人雇用サービスコーナーでの通訳
者を交えた職業相談・職業紹介

⑥ 公的職業訓練（ハロートレーニング）
の適切な受講あっせんと就職支援

雇用創出・
人材確保に
向けた取組
推進

① オンライン地元企業紹介事業など若年
者の地元就職意識の醸成

② 高校生・大学生等の市内企業へのイン
ターンシップの推進

③ 市内企業の魅力発信によるU・I・Jター
ン就職の促進

④ 甲府市就職応援サイトによる就職支援
情報の発信

3 ① 甲府新卒応援ハローワークによる学校
との連携した職業相談・職業紹介

② 就職面接会・企業説明会の開催
③ Ｕ・Ｉ・Jターン就職希望者に対するき
め細かな相談援助・相談支援

④ やまなしＵ・Ｉ・Jターンサイトによる
県内企業情報の発信

若年者の就
職促進・自
立支援対策
の推進

① 労働相談室における勤労者及び事業主
に対する労働相談の実施

② 労働セミナーの開催により勤労者の就
労の安定を図る

③ 働くルールや相談窓口などを取りまと
めた「はたらく者のサポートガイド」
の発行

４ ① 労働相談への労働局専門相談員の派遣
② 労働セミナー周知及び共同開催
③ はたらく者のサポートガイドの発刊へ
の協力

勤労者福祉
増進に向け
た取組促進

令和４年度甲府市雇用対策協定事業計画概要
～ 人・まち・自然が共生する未来創造都市 甲府 ～

甲府市と山梨労働局（ハローワーク甲府）が共同で定める数値目標
◎ワークプラザ甲府における支援対象者数･････････････････････････ 420人以上
◎ワークプラザ甲府における就職者数･････････････････････････････ 143人以上
◎ワークプラザ甲府における就職率････････････････････････････････ 34%以上
◎ワークプラザ甲府への誘導者数（窓口から誘導した人数）･････････ 270人以上
◎支援対象者数に占める生活保護受給者及び生活困窮者の割合････････ 50%以上

甲府市と山梨労働局は、地域の産業における雇用対策や人材確保など市内の雇用施策に
連携・協力して取り組みます。
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