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山 梨 労 働 局 
南アルプス市 
令和５年１月 30 日 発表 
 
 
 
南アルプス市長と山梨労働局長が 

「南アルプス市雇用対策協定」を締結します 

～ 県内の市では初めて ～ 

 

南アルプス市と山梨労働局は、「南アルプス市まち・ひと・しごと創生総合戦

略」に掲げる人口減少及び雇用問題に係る諸施策のほか、市と国が行う雇用に関す

る施策を効果的かつ一体的に実施するため、「南アルプス市雇用対策協定」を締結

します。 

労働局と雇用対策協定を締結した県内の市は、南アルプス市が初めてです。 

中部横断自動車道の山梨―静岡間の開通等の交通基盤の整備、企業誘致等によ

り、南アルプス市内の雇用環境は日々変化しております。同協定の締結により、こ

れまで以上に南アルプス市との日常的・継続的な連携を強化していきます。 

 

【南アルプス市雇用対策協定締結式】 

 
１．日 時 ： 令和５年２月３日（金） 午後２時 ～ ２時 30 分 
 
２．場 所 ： 南アルプス市役所 新館第１会議室 
 
３．出席者 ： 南アルプス市長、山梨労働局長 他 

 
４．概 要 ： 別紙のとおり 
 
 

Press Release 



「 雇 用 対 策 協 定 」について

雇用対策
協定とは

締結の
目的

締結の
効果

国と地方公共団体が地域の課題に一丸となって対応

全国ネットワークで職業紹介・雇用保険・雇用対策を一体的に行う 国
（労働局・ハローワーク） と、地域の実情に応じた各種対策を行う 地方
公共団体（都道府県・市区町村）が、それぞれの役割を果たすとともに、
協同して雇用対策に取り組み、地域の課題に対応するために雇用対策
協定 を締結しています。

雇用対策協定を締結することで、自治体の長と労働局長がその地域の
課題に対する共通認識を持ち、｢役割分担｣ ｢連携方法｣ を明確化するこ
とや、連携策のパッケージ化による効果的なPDCAの実施や発信力の強
化を図ることが可能です。

県内・全国
の締結
状況

全国
計236団体（47都道府県170市18町１村）が締結

※令和４年５月時点

山梨県（平成28年4月締結） 南部町（平成29年4月締結）

地方公共団体の実施する産業施策・福祉施策と国（労働局・
ハローワーク）の全国ネットワークを活かした雇用のセーフ
ティネット機能とが、それぞれの強みを発揮、相互に連携する
ことで相乗効果を生み、住民サービスの向上が図られる。

（参考）
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南アルプス市雇用対策協定 締結式

協定を取り交わした生方 勝 山梨労働局長 (左)と、金丸 一元 南アルプス市長(右)
令和５年３月２日、締結式会場：南アルプス市役所



南 ア ル プ ス 市 連携・協力 山梨労働局(ハローワーク甲府)

① 「福祉しごとサポート南アルプス」の

設置、利用促進

② 企業誘致による雇用創出

③ 市内での創業の推進・支援

④ 国・県が実施する公的職業訓練の周知・

広報

１ ① 「福祉しごとサポート南アルプス」に
おける職業相談・職業紹介の実施

② 誘致企業等の人材確保対策の推進
③ 求人情報、労働市場情報の提供
④ 公的職業訓練（ハロートレーニング）

の適切な受講あっせんと就職支援

企業誘致等
による雇用
創出と人材
の育成

① U・I・Jターン就職の促進、住居・生活

相談

② 誘致企業等市内企業への雇用促進

③ 移住希望者に対する移住支援

④ 福祉・介護・保育等の人材不足分野に

おける人材確保の推進

２ ① Ｕ・Ｉ・Jターン就職希望者に対する
きめ細かな情報提供・相談援助

② 人材確保対策コーナーにおける市内企業
ニーズを踏まえた職業相談・職業紹介

③ 市内企業を対象とした就職面接会・企業
説明会の開催

移住定住人
口の拡大及
び人材不足
分野におけ
る人材確保
対策

① 「福祉しごとサポート南アルプス」の

設置、利用促進（再掲）

② 家庭環境等に配慮した就労を希望する

方を対象とした「企業ガイダンス」と

「仕事と子育てマッチングフェス in 

南アルプス市」の開催

③ 定住外国人・外国人留学生に対する

就労支援

④ シルバー人材センターの業務拡大

⑤ 生活困窮者に対する就労支援

⑥ 就職氷河期世代の安定した就労支援

3 ① 若者、子育て、就職氷河期世代等の応援
企業を対象とした就職面接会・企業説明
会の開催

② マザーズコーナーにおける市の担当窓口
と連携した職業相談・職業紹介

③ 外国人雇用サービスコーナーでの通訳者
を交えた職業相談・職業紹介

④ 生涯現役支援窓口での求職者ニーズを踏
まえた職業相談・職業紹介

⑤ 障害者及び生活困窮者等に対するチーム
支援や就労後のフォローアップ等の相談
支援

⑥ 就職氷河期世代支援窓口の専門支援員に
よる伴走支援型の就職相談・定着支援

誰もが活躍
できる地域
社会の実現

令和４年度 南アルプス市 雇用対策協定事業計画 概要
～ 自然と文化が調和した幸せ創造都市 南アルプス ～

南アルプス市と山梨労働局（ハローワーク甲府）が共同で定める数値目標
◎福祉しごとサポート南アルプスにおける支援対象者数････････････････････ 589人以上
◎福祉しごとサポート南アルプスにおける就職者数････････････････････････ 207人以上
◎福祉しごとサポート南アルプスにおける就職率･･･････････････････････････ 35%以上
◎福祉しごとサポート南アルプスの支援対象者数に占める

生活保護受給者、生活困窮者、障害者及びひとり親世帯の割合･････････ 23%以上
◎仕事と子育てマッチングフェス in 南アルプス市における参加者数･･････････ 20人以上

南アルプス市と山梨労働局は、「南アルプス市まち・ひと・しごと創生総合戦略」に掲げる
人口減少及び雇用問題など市内の雇用施策に連携・協力して効果的かつ一体的に取り組みます。
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