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令和 4年度第 1号 子育てサポート企業としてくるみん認定 

～令和 4年 9月 2 日に認定通知書交付式を行います～ 

 
山梨労働局（局長 生方 勝）は、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策

定・実施し、認定基準を達成する等、従業員の仕事と子育て等の両立支援に積極的に取り組んだ、

株式会社フォーチュンを下記 1 のとおり、次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業として認

定（くるみん認定）しました。 

また、認定企業に対する「認定通知書交付式」を下記 2のとおり開催します。今回の認定企業

を含め、県内のくるみん認定企業は 21 社（認定件数は 29 件）になります。 

 
1 認定企業 

○株式会社フォーチュン（甲府市 フィットネス経営）       (資料 1) 

代 表 者 代表取締役  永田 淳一 

認定回数 1回目                  

   

2 認定通知書交付式 

○日  時 令和 4 年 9月 2 日（金）午前 10 時より 

○会  場 山梨労働局 1 階大会議室（甲府市丸の内 1－1－11） 

  

※ 当日取材をされる場合は事前に連絡をお願いします。 

ぜひ取材にお越し下さい。 

 

資料 1 株式会社フォーチュンの取組内容 

資料 2 山梨県内のくるみん認定・プラチナくるみん認定状況 

資料 3 参考リーフレット「くるみん認定とは」 
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