
労働局

甲府所

富士吉田所

塩山所

韮崎所

鰍沢所

1,360件以上 1,105件以上 280件以上

1,045件以上 740件以上 190件以上

2,105件以上 1,910件以上 565件以上

950件以上 735件以上 245件以上

1,640件以上

10,564件以上 10,099件以上 2,920件以上

(1)主要指標　目標値
（安定所のマッチング業務のうち特に中核業務の成果を測定する指標）

就職件数（常用）
【ハローワークの紹介で

就職した件数】

求人充足件数
（常用、受理地ベース）
【ハローワークが受理した

常用求人の充足件数】

雇用保険受給者の
早期再就職件数（常用）
【雇用保険の基本手当の所定

給付日数を３分の２以上残して

早期再就職する件数】

5,104件以上 5,609件以上

令和２年度 安定所のマッチング機能にかかる主要指標の局・所目標値及び実績

労働局

甲府所

富士吉田所

塩山所

韮崎所

鰍沢所

107件 97件 13件

60件 39件 12件

197件 157件 52件

86件 61件 14件

136件

875件 844件 227件

(２)主要指標　２年９月分実績
（③については8月分）

①就職件数（常用）
②充足件数

（常用、受理地ベース）
③雇用保険受給者の
早期再就職件数（常用）

425件 490件

労働局

甲府所

富士吉田所

塩山所

韮崎所

鰍沢所

798件 750件 109件

355件 219件 71件

1,012件 895件 254件

390件 306件 93件

669件

4,925件 4,787件 1,196件

(３)主要指標　実績累計【2年4月～2年9月】
（③については4～8月分）

①就職件数（常用）
②充足件数

（常用、受理地ベース）
③雇用保険受給者の
早期再就職件数（常用）

2,370件 2,617件

※雇用保険受給者の早期再就職件数の目標値は、厚生労働省における雇用保険に関する二事業懇談会を経て変更・確定となりました。


