
別添１

令和２年４月１日～令和３年３月３１日 山梨労働局

　１　総合労働相談コーナーに寄せられた相談 8,923 件 (  6,629 ) 件

相談者の種類

労働者 4,884 件 (  3,778 ) 件 使用者 2,756 件 (  1,851 ) 件 その他 1,283 件 (  1,000 ) 件

54.7% 30.9% 14.4%

　２　１のうち民事上の個別労働紛争に係る相談件数 1,608 件 (  1,784 ) 件

①相談者の種類

労働者 1,307 件 (  1,468 ) 件 使用者 140 件 (  155 ) 件 その他 161 件 (  161 ) 件
81.3% 8.7% 10.0%

正社員 437 件 (  525 ) 件 パート・アルバイト 274 件 (  363 ) 件 派遣労働者 75 件 (  73 ) 件
27.2% 17.0% 4.7%

期間契約社員 163 件 (  153 ) 件 その他・不明 659 件 (  670 ) 件
10.1% 41.0%

③紛争の内容 2,111 件 (  2,462 ) 件

解　　　雇 182 件 (  190 ) 件
8.6%

普通解雇 135 件 (  152 ) 件 整理解雇 27 件 (  20 ) 件 懲戒解雇 20 件 (  18 ) 件
6.4% 1.3% 0.9%

労働条件の引下げ 158 件 (  186 ) 件
7.5%

賃金引下げ 65 件 (  84 ) 件 退職金引下げ 3 件 (  3 ) 件 その他の引下げ 90 件 (  99 ) 件
3.1% 0.1% 4.3%

　出向・配置転換 71 件 (  79 ) 件 　退職勧奨 191 件 (  214 ) 件 　懲戒処分 13 件 (  28 ) 件
3.4% 9.0% 0.6%

採用内定取消 11 件 (  6 ) 件 雇止め 66 件 (  54 ) 件 昇給、昇格 4 件 (  5 ) 件
0.5% 3.1% 0.2%

自己都合退職 248 件 (  331 ) 件 その他の労働条件 394 件 (  382 ) 件 募集・採用 19 件 (  7 ) 件
11.7% 18.7% 0.9%

定年・年齢差別 7 件 (  2 ) 件 雇用管理改善等 1 件 (  4 ) 件 労働契約の承継 0 件 (  3 ) 件
0.3% 0.05%

いじめ、嫌がらせ 468 件 (  605 ) 件 教育訓練 0 件 (  0 ) 件 人事評価 1 件 (  16 ) 件
22.2% 0.05%

賠償 48 件 (  62 ) 件 その他 229 件 (  288 ) 件
2.3% 10.8%

労 働 相 談 の 状 況

②労働者の就労状況

　　（注）１　（　）内は前年同期
　　　　　２　１人の相談者が、複数の相談をする場合があるので、相談件数と紛争の内容の件数とは必ずしも一致しない。


