
 

えるぼし認定 第２段階 

株式会社カワト T.P.C. 
岩国市、製造業、労働者数：３１３人（男性８８人、女性２２５人）               

 

 

１ 採用 

【認定基準】 

男女別の採用における競争倍率（応募者数／採用者数）が同程度であること 

【実績】 

全ての雇用管理区分において、女性の競争倍率：1倍／男性の競争倍率：1倍 

２ 労働時間等の働き方 

【認定基準】 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働・法定休日労働時間の合計時間数の平均が、直近の 

事業年度の各月ごとに全て 45時間未満であること 

【実績】 

   正社員：製造職5.8 時間、企画営業職6.7 時間、一般事務職0.9 時間、非正社員：パート0時間 

３ 管理職比率 

【認定基準】 

管理職に占める女性割合が産業ごとの平均値以上であること  

【実績】 

   37.0％（産業平均値：5.2％） 

４ 多様なキャリアコース 

【認定基準】 

直近の３事業年度に､以下について２項目以上の実績を有すること 

A   女性の非正社員から正社員への転換 

B 女性のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 

D おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用 

【実績】 

A ： 女性の非正社員から正社員への転換 4 人 

Ｄ：おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用 32人 
    

   
20年前から人材確保策として、女性が働きやすい職場づくりを会社と社員皆でつくりあげてきた。 

 
従来は配管工が現場で行っていた仕事を、女性がチャレンジしやすいよう樹脂管の組立作業に変え、  

社内組織は、社員同士のコミュニケーションが取りやすい少人数の「チーム制」を採用し、チームリー

ダーとして多くの女性が活躍している。 
 

現在の副社長は、子育て中にパート社員として入社後、キャリアを積み重ね、登用された女性である。 
 

今後も、社員がやりがいを持てる、魅力ある会社づくりをしていきたい。 

   

 

〇認定企業の声 


