休日・平日受講に係る証明

平成　　年　　月　　日

　山口労働局長　　殿

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	受講者氏名
	

	実施期間
	自　平成   年   月   日（   曜）～至　平成   年   月   日（   曜）

	上記期間内の
会社の所定休日
	　　月　　日（　　曜）
	　　月　　日（　　曜）
	　　月　　日（　　曜）


○【賃金形態】
	　１　日給制　　２　月給制　　３　日給月給　　４　その他（　　　　　　　　　　）


○【所定労働時間外受講の取扱い】

	１　受講期間中に、所定労働時間を越える受講時間がなかった。

２　受講期間中に、所定労働時間を越える受講時間があった。
1 所定の割増し賃金を下記のとおり支払った。
平成　　年　　月　　日　　　　　時間　　　分　　・・・　支払済割増賃金額　　　　　　円
　　　平成　　年　　月　　日　　　　　時間　　　分　　・・・　支払済割増賃金額　　　　　　円

平成　　年　　月　　日　　　　　時間　　　分　　・・・　支払済割増賃金額　　　　　　円

＊１時間当たりの賃金　[＠　　　　]×（1.00・1.25・1.35）×所定労働時間外数【　　　　】
2 所定の割増し賃金は支払わなかった。




○【休日受講】
	１　休日出勤扱
	休日出勤として、所定の賃金（労働基準法により割増賃金を支払うべき場合は、所定の割増しをした額の賃金）を支給した。

	２　休日振替措置
	就業規則の休日振替規定に基づき、事前に振り替える日を指定して、次のとおり
　　月　　日（　　曜）の休日を、　　　月　　日（　　曜）に振り替えた。
　　月　　日（　　曜）の休日を、　　　月　　日（　　曜）に振り替えた。

	３　その他
	所定の賃金及び割増賃金は支払わなかった。また、振替措置もしていない。


<記入上の注意>
　１　受講者ごとに記入してください。

　２　該当する項目に○を付すか、該当項目に記入してください。

<留意事項>

· 所定労働時間外に技能実習を受講させた場合で、割増賃金の支払いや振替休日の取得が行われていない場合は、賃金助成の対象となりません。
