
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「ユースエール認定企業」 

             認定通知書を交付しました！ 

平成 28 年 11 月 24 日（木）に山口市中河原町の山口労働局で「ユースエール認定企業」（※）認定通知書

交付式を行いました。 

山口労働局 

 小松原局長（左） 
三新化学工業(株) 

      河岡社長（右） 

交付式後に報道陣から取材を受けた河岡社長は「非常に光栄。若者の安定採用に認定を活かしていきた

い。」と述べられました。 
 

今回、「ユースエール認定企業」として認定されたのは、柳井市の三新化学工業株式会社です。認定通知

書交付式では、小松原労働局長から河岡社長に対し、認定通知書を交付しました。 

（※）「ユースエール認定企業」とは、若者の採用・育成に積極的で、雇用管理の状況が優良な中小企業について、

若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が認定する制度です。 



随時

随時

恐れず、しかしながら、プロフェッショナルとして仕事に継続的に取り組んでいただ
ける方。

日々の生活の中で当社の製品を直接目にすることはないと思いますが、当社の製品が
存在しないとどうなるか？を考えると、自分たちの製品がどれだけ貢献しているかを
自覚することができると思います。何を行うにしても初めは初心者であり未経験者で
す。必要な知識やスキルは気持ち次第でいくらでも身につくと思います。チャレンジ
してみませんか？

新入社員教育（社外研修、社外のインストラクターを招聘して社会人マナーの
教育をおこないます。）

県内有数の休日日数を誇り、給食制度など様々な形で社員の働きやすい環境をと考え
ています。

※直近3事業年度の育児休業取得率100％※前事業年度の週労働時間60時間以上の労働者の割合
０％※インターンシップ・職場見学・体験等の受入人数は、一度に最大数受け入れられる人数を
記載しています。

7420021

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

当社製造設備のオペレート見学と、実際の体験

当社製造薬品を用いた実験等と、工場での職場体験

ユースエール認定企業PRシート

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（ユースエール認定企業）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

山口県柳井市南町4-1-41

人/

企業名
三新化学工業株式会社

所在地

事業内容

従業員数

世界に通用する企業を目指して、自社技術にこだわったオリジナル商品を中心
に造り上げて参りました。ゴム製品を中心とする化学薬品メーカーとして、そ
の製品は国内外から高い評価を頂いております。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

31

0

0

17.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

14.4

6.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

－

0

3年度前

35100-76369

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

3

出張講話の可否

0

1

1

5

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

－

3年度前

－

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

非正規社員の方におかれましても、有給休暇の取得実績は正社員と同等です。

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 4

○

－

○ ○

－

0 1

11

業務に必要な資格取得費用バックアップ制度有

部署によって必要なスキルを教育確認するための社内資格認定制度有

社内資格認定制度有

平均継続勤務年数

www.sanshin-ci.co.jp企業採用ページ

(合計)

1

www.sanshin-ci.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

3

自己啓発
支援制度

人/

「最近の若い者は…」という言葉、実は奈良時代の木簡にも書記されているそうです
。当社は、それぞれの年齢構成者がお互いに尊重しあえる会社を、これからも目指し
ていきます。風光明媚な柳井・平生にある企業ですが、自動車産業を支えているとい
う矜持を持ち、常に世界を見据えている会社でもあります。これからの山口を、私達
と共に創っていきましょう。

サンシンカガクコウギョウカブシキガイシャ

42.9従業員の平均年齢 歳

148 3510-214-6設立年度 1949 事業所番号


