
労働局の役割

・適切な労働条件の確保
・職場での安全と健康の保持
・労災補償
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労働基準行政労働基準行政
安心して働ける職場づくり安心して働ける職場づくり
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労働基準行政
安心して働ける職場づくり

雇用環境・均等行政雇用環境・均等行政
誰もが活躍できる職場づくり誰もが活躍できる職場づくり

・働き方改革推進
・職場での女性の活躍推進
・ワークライフバランスの推進
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人材開発行政
雇用の安定

・職業訓練の受講
・スキル向上・キャリア開発の支援

職業安定行政職業安定行政
雇用の安定雇用の安定

・職業相談・紹介
・雇用保険の給付
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職業安定行政
雇用の安定

・職業相談・紹介
・雇用保険の給付

労働局は４つの労働行政を担っています。


