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当社が何より大切にしているのは、現場で働く「人」同士の信頼関係
です。長年ともに現場を創ってきた職人さんたちとリスペクトし合い
、社員一人ひとりが誇りを持って働ける環境づくりに注力してきまし
た。私たちの会社には、年齢や経験にとらわれず、新しい意見や技術
をどんどん取り入れる柔軟さがあります。経験の浅い若手であっても
萎縮せず挑戦でき、ベテランはこれまでのノウハウを活かせる風土で
す。一人一人が成長でき、能力を発揮できる環境を整えています。あ
なたと一緒に働ける日を楽しみにしています！

49.9

平均年齢

歳17 人

3508-143-5

創業

1949 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

S22年創業、確かな技術と実績で
躍進し、地域に貢献しています
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744-0077 山口県下松市中島町一丁目6番15号
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株式会社　中山組

当社の建設現場では、長年付き合いのある信頼できる業者さ
んや職人さんが中心です。安全衛生の意識も高く、互いにリ
スペクトし合える関係性ができています。また、社内は意見
や相談をしやくす、風通しの良い環境だと感じています。若
手でも最新技術の導入等では主体的に働くことができ、経験
面では未熟ではありますが、萎縮せず参加できています。

一級、二級建築士/建築施工管理技士の有資格者 また
これから資格取得を目指したい方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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やまぐち子育て応援企業宣言制度
誰もが活躍できるやまぐちの企業
やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


