
  
 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
                                                                                              

 萩労働基準監督署

萩ろうきNEWS LETTER（第４号） 

令和８年の労働災害 

（８月末現在） 

死亡者数  ０人 

死傷者数 ５１人  

第１４次労働災害防止計画 

４年目の目標 

死亡者数   ０人 

死傷者数 １０９人以内 

 
 

 

山口県最低賃金 

 

 

 

全国労働衛生週間 

 

 

１ ストレスチェックは何のためにするのですか︖ 

労働者がメンタルヘルス不調となることを未然に防止するためにストレスの程

度を把握して、労働者自身のストレスの気付きを促すとともに、職場改善に繋げ 

げ、働きやすい職場づくりを進めるために行います。 

 メンタル不調による長期の休業は、経営上のリスクにも繋がりかねませんので 

早期に取組を始めましょう。 

２ どのように進めればよいですか︖サポートしてくれる機関はありますか︖ 

厚生労働省のＨＰに「小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアル」や

「モデル規定例」を用意しておりますので、参考にされてください。 

また、「山口産業保健総合支援センター」においてメンタルヘルス対策導入の

取組を支援しております。この他にも「ストレスチェック制度サポートダイヤ

ル」（０５７０－０３１０５０）がございますので、是非ご活用ください。 
 

                    

トピック１ 労働者数 50人未満の事業場にもストレスチェック

が義務化されます。（令和 10年４月１日から） 

令和7年 6月 11 日の法改正により、カスタマーハラスメントや求職者等に対

するセクシュアルハラスメント（いわゆる「就活セクハラ」）の防止措置 （下記ア

からオ）が事業主の義務となっています（令和8年 10月 1日施行）。 
ア 事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発 

イ 相談体制の整備 

ウ 事後の迅速かつ適切な対応 

エ 対応の実効性を確保するために必要なカスタマーハラスメントの防止のための措置 

オ その他講ずべき措置 

具体的な動画解説やハラスメント対策資料をハラスメント対策総合サイト 「あ

かるい職場応援団」にて用意しておりまので、対策を講じられていない事業主様

は、是非ご活用ください。  

 

トピック２ カスハラ対策、就活セクハラ対策はお済みですか︕ 

（踬踭踮踯厚生労働省ＨＰへ） 
（山口産業保健総合支援センターＨＰへ踰踱踲踳） 

ハラスメント対策総合サイト 「あかるい職場応援団」はこちら踰踱踲踳 


