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弊社は従業員の半数以上が20代30代の、若いメンバーがそろったとて
も明るい職場です。 みんな仲が良く、元気に楽しく、それぞれの個性
と力を発揮してくれています！ 油圧関連はニッチなお仕事になります
が、未経験でも全く問題ありません。設計業務や、機械の組み立て、
部品の検査、営業・総務など、ひとりひとりの特性を活かしながらお
仕事をしてもらえると、私としてはありがたい限りです。情報技術の
部門もありますから、IT・DX関連のお仕事をやってみたい方も、ぜひ
フジテクノに興味を持ってもらえると嬉しいです！
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社長から
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
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なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

油圧バルブ機器製品の組立・検査・
出荷など補助業務

非正規雇用の職場情報

積極的に最新技術や機器の活用、
DX化を進めています。

採用者数
(うち女性)

山 口 県

名 名 名

743-0023 山口県光市光ケ丘５番５号

カブシキガイシャ　フジテクノ

株式会社　フジテクノ

若者支援手当や奨学金返済補助制度など、サポートが充実し
て いるのも魅力の一つです。 社内での製品開発があり、教
育機関との連携による研究開発も 実施しています。部門の垣
根がほぼなく、興味ややる気次第で 様々な業務に携わること
が可能です。 別業界から転職されてきた方も多数いらっしゃ
るため、未経験でも 心配することなく、多くのことを学ぶこ
とができます。

1.責任感のある人　2.前向きな人　3.好奇心・探求心
のある人　4.協調性のある人 新しい感性×油圧で、次
のフジテクノを共に描きましょう。 知識は、入社して
からで大丈夫です。
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若者支援手当や奨学金返済補助制度、住宅補助制度等の
諸手当が充実しており、 頑張る若者を応援しています。
ご不明点やご質問がございましたら、お気軽にお問い合
わせください。
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募集状況

メッセージ

光駅より徒歩約17分（1.2km）

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


