
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

山口市に本社を置き、タクシーやバスなどの運輸
事業をはじめ、葬祭サービス、仏壇・仏具の販売
など幅広い事業を展開しています。 「人と人との
絆を広げる、人間創造企業」を理念に、地域の暮
らしを支えています。
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私たちおおすみグループは、創業以来、「お客様に心から満足してい
ただける本物のサービス」の提供を理念に掲げ、地域社会とともに歩
み続けています。人と人とのつながりを大切にしながら、暮らしを支
えるサービスの充実と新たな価値創造に取り組んでいます。変化の激
しい時代においても、伝統を受け継ぎながらサービスとITを融合し、
「地域共栄 よりそう力」を経営指針として、快適・安全・安心なサー
ビスを実現するとともに、お客様と地域社会に貢献し続ける企業を目
指しています。
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歳116 人

3501-743-8
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1954 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働平均10時間（2024年度
実績）。有給休暇取得率100％。

非正規雇用の職場情報

暮らしを支える多彩な事業を展開
し、活躍の場が広がります。

採用者数
(うち女性)

山 口 県
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753-0871 山口県山口市朝田928-1

カブシキガイシャ　オオスミ

株式会社おおすみ

当社は山口県内を中心に、約７０年以上にわたり、タクシー・観光バ
ス・旅行業・葬祭業・仏具供養品販売など、地域に根ざしたサービス
を展開しています。「人と人との絆を広げる人間創造企業」をビジョ
ンに掲げ、サービス業に欠かせない感謝の心を大切にしながら、接客
・接遇・ホスピタリティを磨き続けています。お客様に寄り添う活動
をやりがいに、地域社会の一役を担えることが当社の使命だと考えて
います。業界未経験の方でも安心してスタートできるよう、研修制度
に注力しています。応募前の「会社見学」もお一人から随時承ります
。皆さまのご応募を心よりお待ちしております。

当社は“接客業”を中心とするサービス業を担う提供者として、「
①相手を主体として捉え、その相手に満足してもらうにはどうすれば
よいか考えて行動できる、サービス提供者に向いている人。」「②自
分を主体として捉え、自分が社会にどう貢献できるか、どう影響をも
たらすことができるか考えて行動できる、価値創造が得意な人。」に
共感できる方を求めています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


