
令和７年度第２回地域職業能力開発促進協議会における協議結果状況の報告

（a）地域の人材ニーズ
の把握
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転

記
※必要に応じて赤字で追記等

すること。

（b）公的職業訓練の実
施状況の検証
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転
記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

（c）訓練効果の把握・
検証等（ワーキンググ
ループ（ＷＧ）の効果検
証等）
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転
記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

(d)その他の職業能力開
発促進のための取組
※＜意見等＞は原則第１回地
域協議会の転記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

（e）地域職業訓練実施
計画の策定方針（次年度
計画に関すること）
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転
記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

令和７年度計画案の審議
（f）

令和７年度のワーキング
グループ（ＷＧ）の方針
（G）

その他の職業能力開発促
進のための取組（h）

リカレ
ント教
育を実
施する
大学等
として
参加し
た大学
等名

社会福
祉協議
会の参
加の有
無

地方自
治体の
生活困
窮者自
立制度
主管部
局の参
加の有
無

都道府
県が労
働局と
共同で
事務局
となっ
ている
かの有
無

労働局
番号

労働局
名
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＜意見等＞
◎学校法人YIC学院から文部科
学省委託事業「専門職業人材の
最新技能アップデートのための
専修学校リカレント教育推進事
業」となる『観光・料飲・サー
ビス業等の階層別リスキリング
のモデル構築事業」が３年目
（最終年度）における①募集・
広報、②開発プログラムの進捗
状況、③改善点・工夫点などの
概要について説明
◎国立大学法人山口大学及び公
立大学法人下関市立大学から両
校で実施・開講しているリカレ
ント教育講座の概要について説
明
◎山口県中小企業団体中央会か
ら当協会が実施した「中小企業
のDX・デジタル化推進に関す
る実態調査」に係る調査結果に
ついて報告・説明
◎上記説明に対し、委員からの
特段の意見なし

＜意見等＞
◎令和６年度における公的職業
訓練の実績について、山口県、
独立行政法人高齢・障害・求職
者雇用支援機構山口支部及び労
働局から説明
◎意見１
　山口県におけるＩＴ系分野の
企業進出の状況について

＜意見等＞
◎令和8年度計画方針（案）で
は、訓練規模について、あくま
で現時点の暫定数とした上で、
委託訓練の定員減、求職者支援
訓練の上限値増の可能性がある
旨を説明
◎応募倍率が高く、就職率が低
い、「営業、販売、事務分野」
を取り上げ、積極的なキャリア
コンサルティングの活用を促し
適切な職業相談や受講斡旋を行
う。
◎そのほか令和7年度計画を概
ね踏襲、継続することを説明
◎令和8年度から全国展開する
「非正規雇用労働者が働きなが
ら学べる職業訓練」について説
明
◎意見１
　今年度の募集状況が低調な学
卒者訓練について、来年度も同
程度の規模とあるが、如何に。

＜意見等＞
・構成員からは特段の意見なし

＜事務局の訓練分野の選定案、選
定理由＞
・令和８年度における効果・検証
を実施する訓練分野について、構
成員にアンケート調査を行った結
果、「建設関連分野」が最多得票
を得た。事務局としても、県内の
当該分野における人材の受け皿・
就業環境の変化・技能の継承等、
地域の実情を把握する観点から、
次年度は「建設関連分野」を対象
とすることを提案。

＜対応方針＞
◎特になし

＜対応方針＞
◎平成27年度以降、山口県内に
約60社が進出、山口市に10
社、岩国市が15社、萩市に8社
という状況

＜対応方針＞
◎特になし

＜対応方針＞
◎意見１
　来年度計画については、予算
編成の最中。特に自動車整備科
については県内からのニーズが
高いことから計画数を維持して
いく必要があると考えている。

＜意見等＞
・特になし
(事前説明済み）

＜計画案への反映状況＞
・特になし

＜計画案への反映状況＞
・「営業・販売・事務分野」に
おいて、的確な受講斡旋を行う
ほか、訓練修了者が活用できる
「職業訓練修了者歓迎求人」の
確保に努めること。
・委託訓練において、計画と実
績との乖離については、本省に
よる定員数の見直しのため一定
数解消。関係機関からの意見集
約し、年間コース数は維持し、
コース当たりの定員数を削減す
ることで対応。

＜計画案への反映状況＞
・生成AIの活用について、訓練
全分野において基礎的な知識の
習得に努めること。

＜計画案への反映状況＞
・特になし

＜計画案への反映状況＞
・令和8年度から本格実施され
る「非正規雇用労働者が働きな
がら学べる職業訓練」の周知・
啓発に努めること。

＜最終的な訓練分野、検証方針＞
【訓練分野】
　建設関連分野
【検証方針】
訓練実施機関、訓練修了生、就職
先企業にヒアリングを実施し、そ
の結果を基に訓練内容の検討を行
う。

＜共有内容、意見等＞
◎ハロートレーニングの周知・
啓発
・山口県、JEEDと連携し、各
種イベントに参加し、ハロート
レーニングの認知度向上に努め
た。（３イベントに参加）
・労働局訓練課において、
YouTube（インストリーム広
告）やX（旧ツイッター）によ
りハローワーク利用者以外の層
に向けた情報発信を行った。
◎ものづくりマイスター、技能
検定の周知
・山口県職業能力開発協会と連
携し、ものづくりマイスター制
度の周知及び中小企業における
新たな派遣先の開拓に取り組ん
だ。具体的には、労働局主催の
就職フェアにおいて、選定した
参加企業20社に対し、制度説明
を実施。うち、10社が高い関心
を示し、現時点では1社につい
てマイスター派遣に繋がった。
残る9社についても、今後マイ
スター派遣に繋がることが期待
される。
・労働局主催の就職フェアに参
加した全ての企業に周知用リー
フレットを配付。

・学校法
人YIC学
院

・国立大
学法人
山口大学
・公立大
学法人
下関市立
大学

無 無 有

＜対応方針、最終的な計画への反
映状況＞
・計画（案）の提案内容で了承を
得た。

＜意見等＞
◎概要説明
令和6年度は、「ＩＴ分野」を
検証し、以下のとおり概要を説
明
・訓練実施機関は、学習の定着
や就職支援に向けた工夫をはじ
め、訓練の目的を意識付けを
行っている。
　委託訓練や求職者支援訓練に
ついて常設の施設内訓練に比べ
認知度が低いという意見もあっ
た。
・企業側は、データ分析や情報
セキュリティーの知識をはじ
め、ビジネスマナーなどが業務
に役立っているという意見が
あった。
・訓練生からは、ＷＥＢデザイ
ンやＶＢＡなどは、今の職場で
は活かされていないが、将来的
に生かしたいという意見があっ
た。
◎デジタル技術に関する基礎知
識が求められていることから、
現場で即戦力となる基礎人材の
育成が強く求められている。
◎カリキュラムでは、生成ＡＩ
の基礎知識や活用方法について
を学ぶ機会を導入することが必
要
◎検証・結果について、委員か

＜意見等＞
◎「教育訓練休暇給付金」制度
の説明
◎「リ・スキリング等教育訓練
支援融資」制度の説明
◎地域におけるリスキリング推
進事業について説明
◎ハロートレーニング周知イベ
ントへの実施報告

山口35
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（a）地域の人材ニーズ
の把握
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転

記
※必要に応じて赤字で追記等

すること。

（b）公的職業訓練の実
施状況の検証
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転
記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

（c）訓練効果の把握・
検証等（ワーキンググ
ループ（ＷＧ）の効果検
証等）
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転
記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

(d)その他の職業能力開
発促進のための取組
※＜意見等＞は原則第１回地
域協議会の転記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

（e）地域職業訓練実施
計画の策定方針（次年度
計画に関すること）
※＜意見等＞、＜対応方針＞
は原則第１回地域協議会の転
記
※必要に応じて赤字で追記等
すること。

令和７年度計画案の審議
（f）

令和７年度のワーキング
グループ（ＷＧ）の方針
（G）

その他の職業能力開発促
進のための取組（h）

リカレ
ント教
育を実
施する
大学等
として
参加し
た大学
等名

社会福
祉協議
会の参
加の有
無

地方自
治体の
生活困
窮者自
立制度
主管部
局の参
加の有
無

都道府
県が労
働局と
共同で
事務局
となっ
ている
かの有
無

労働局
番号

労働局
名
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