
様式第３号(裏面)

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

18 10

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

・障害者雇用に対する社会的責任のコ
ンセンサスを図るための各種研修企画
実施
・障害者雇用に関する成功事例の収集
と啓発

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画・各社個別の課題への対応計
画および実施。

・社内においてすでに取り組んでいた
DE＆I推進体制に障害者雇用に関する専
門チームを設置
・社内での障害者雇用推進に対するコ
ンセンサスを図るためのeラーニングな
どの教育カリキュラムを企画作成

弊社は特例子会社として設立以来、自
グループでの障害者雇用推進に加え、
人材サービス業としての知見やサービ
スを活かして他社の障害者雇用の総合
的な支援を実施してきました。

合計3,000社以上の障害者雇用支援実績
があり、その中で下記のような実務・
支援を行っております。

・障害者雇用推進が会社経営およびス
テークホルダーにもたらす効果・影響
についての情報提供

・障害者の就業能力ならびに戦力化す
るための働き方についての情報提供

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

事業実施者の経験事業運営責任者の経験

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

①業務組織(ライン)による、仕事上で
発生する就労上の課題に対する管理・
支援体制の整備と運営
②業務以外の会社生活に対する相談と
支援体制の整備と運営
③雇用した障害者に対する適切な人事
制度、教育制度の適用
④雇用した障害者に対する看護師など
専門職による配慮とケア

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

①業務指導体制の整備と役割分担
②配慮・ケアに関する社内体制の整備
と役割分担
③整備可能な合理的配慮内容の検討

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

①上記に基づいた適切な母集団形成活
動
②採用地域のハローワーク、なかぽ
つ、各種就労支援事業所との提携開発
と強化

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

①障害者雇用業務開発専任チームの設
置
②業務開発チームによる業務の切り出
し
③目標雇用数に応じた業務人工の適正
試算と試算に基づいた業務開発

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

採用後の雇用管理
や職場定着等

有料職業紹介事業のキャリアアドバイ
ザー、リクルーティングアドバイザー
および事業責任者を経験。
左記を自社および他社にて推進するた
めの企画計画・各社個別の課題への対
応計画および実施。

特例子会社の事業責任者やコーポレー
ト部門の責任者として、グループおよ
び自社における障害者雇用実施・推進
のための左記の実務を担当

①目標雇用数の設定
・法定雇用率視点での目標設定
・事業拡大による算定基礎となる社員
数の試算と雇用数の調整
②設定業務に基づいた人材要件の定義
と受け入れ態勢の整備計画

法人としての経験

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

社内での障害者雇
用の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

経営陣の理解促進

34

障
害
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務
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体
的
な
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験

障害種別の経験

社内の支援体制等
の環境整備

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

採用・雇用計画の
策定

経
験
年
数
等



様式第３号(裏面)　別紙

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 ✔ 身体障害 ✔ 身体障害

✔ 知的障害 ✔ 知的障害 ✔ 知的障害

✔ 精神障害 ✔ 精神障害 ✔ 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

職業紹介事業の法人営業、および
法人向けの企画担当として、他社
(複数社)の障害者雇用実施・推進
のために左記についての援助経験
あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

社内の支援体制等
の環境整備

採用後の雇用管理
や職場定着等

経
験
年
数
等

障害種別の経験
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経営陣の理解促進

障害者雇用推進体
制の構築

社内での障害者雇
用の理解促進

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

採用・雇用計画の
策定

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験 事業実施者の経験 事業実施者の経験

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

12 10 11

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり

職業紹介事業の法人営業として、
支援先企業(複数社)の障害者雇用
実施・推進のために左記について
の援助経験あり

人事担当として自社、および職業
紹介事業の企画、障害者雇用相談
援助事業の事業実施者として他社
(複数社)に対して、障害者雇用実
施・推進のために左記について実
務および援助の経験あり



様式第３号(裏面)　別紙

①氏名

② 経験年数 年 年 年

③

✔ 身体障害 身体障害 身体障害

✔ 知的障害 知的障害 知的障害

✔ 精神障害 精神障害 精神障害

①

②

③
社

④

⑤

⑥

⑦

⑧ 採用後の雇用管理
や職場定着等

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

求人の申込みに向
けた準備など募集
や採用活動の準備

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

社内の支援体制等
の環境整備

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

採用・雇用計画の
策定

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり
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経営陣の理解促進 職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

障害者雇用推進体
制の構築

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

当該事業所内にお
ける職務の創出・
選定

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

社内での障害者雇
用の理解促進

職業紹介事業の法人営業、法人向
け企画、およびインサイドセール
ス、マーケティング業務を通し
て、他社(複数社)の障害者雇用実
施・推進のための左記についての
援助経験あり

具体的な一連の雇用管理に関する援助の業務または実務の経験

事業実施者の経験 事業実施者の経験 事業実施者の経験

経
験
年
数
等

3

障害種別の経験


