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令和８年度安全衛生に係る山口労働局長表彰を行います 

 

山口労働局（局長：鈴木
す ず き

輝美
て る み

）は、令和８年度の「安全衛生に係る優良事業場、団

体又は功労者に対する山口労働局長表彰」の受賞者を決定しましたので公表します。 

また、表彰式においては、山口労働局管内で厚生労働大臣表彰を受賞された事業場

及び個人の披露及び伝達も行います。 

 

 

 

厚生労働省及び山口労働局では、安全衛生成績が極めて高い水準に達し他の模 

範と認められる優良事業場、団体又は長年にわたり労働安全衛生に尽くし安全衛 

生水準の向上発展に多大の貢献をした功労者等に対して表彰を行っており、今年 

度の受賞者に対して次のとおり表彰式を執り行います。 

 

１ 日 時：令和８年７月１日（水） １４：００～ 

２ 場 所：山口地方合同庁舎２号館 ５階共用会議室（山口市中河原町６－１６） 

３ 表彰者：別添のとおり。 

 

 
 

※取材について 

 表彰式の取材については、事前連絡は不要です。 

会場内に専用席を設けていますので、開式までに会場に直接お越しください。 

 撮影は随時可能です。 

安全衛生表彰式 



別添 

1 

 

 

令和８年度「安全衛生に係る優良事業場、団体

又は功労者に対する厚生労働大臣及び山口労

働局長表彰」受賞者 
 

〇 厚生労働大臣 奨励賞（１事業場） 

安全衛生活動等及び安全確保対策等について都道府県労働局長が優秀と認め、厚生労働省に推

薦する事業場又は企業のうち、安全衛生に関する水準が優秀で改善のための取組が他の模範であ

ると認められる事業場又は企業に対する表彰 

ＰＡＣＲＡＦＴ株式会社 岩国工場 
＜法人概要＞ 

所 在 地 山口県岩国市長野 1808 

労 働 者 数 235名 

事 業 内 容 自動計量機・各種包装機及び包装関連システム機器・包装プラントの開 

発、製造、販売 

〔表彰事由〕 

親会社及び自社が一体となってリスクアセスメントを実施し、効果的にリスク低減措置が行われてい

るとともに、全員参加型パトロールを実施し、安全部門のみならず、設計部署や派遣労働者も含め全

体的な職場巡視を行うことで、安全意欲向上と危険感受性の醸成が図られている。 

また、下請事業場を含めた安全協議会が設置され、工場全体が一体となって労働災害防止対策に

取り組んでいる。 

 

〇 厚生労働大臣 功績賞（２名） 

地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあり、当該地域、団体

又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰 

井手 宏 山口県産業医会 顧問 

〔経歴など〕 

山口県産業医会において山口県産業衛生学会等を開催することにより、県内産業保健に従事す

る医師等に対する教育指導助言を行うとともに、山口県医師会が開催する日医認定産業医研修の

講師を務め、県内委託産業医に対して専門的指導育成に努めた。 

また、日本産業衛生学会主催の中国四国合同産業衛生学会企画運営委員、日本産業衛生学会全

国協議会運営実行委員長に就任し、日本産業衛生学会員及び県内認定産業医等への資質向上に貢

献するなど、山口県内における労働衛生水準の向上発展に多大な貢献をされた。 

 

恵良 正明 
岩国地区木造家屋建築工事等 

安全対策委員会 会長 

〔経歴など〕 

平成４年から 34 年間にわたり、岩国地区木造家屋建築工事等安全対策委員会の委員として活

動し、平成４年に副会長、平成 14年からは会長に就任。 

 岩国地域における木造建築工事に対して安全パトロールを実施し、現場の安全対策について助

言・指導を行うなど、安全衛生活動において指導的立場を担い、安全パトロールにおける指導及

び改善を通じて、関係事業場の安全衛生水準の向上に多大な貢献をされた。 
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〇 山口労働局長 優良賞（２事業場） 

安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認められる事業場又は企業に対する表

彰 

富士航空整備株式会社 防府事業所 
＜法人概要＞ 

所 在 地 山口県防府市大字田島 1770番地の３ 

労 働 者 数 47名 

事 業 内 容 航空自衛隊で使用する練習機の点検及び修理 

〔表彰事由〕 

年間安全衛生計画に基づき体系的な活動を実施し、少人数事業場でありながら安全衛生管理体

制と委員会運営（四半期開催）を整備している。また、定期的な各種巡視（週次・月次・四半期・

年次）を通じて多角的に職場の危険要因を把握するとともに、改善提案制度、ヒヤリ・ハット報

告及び危険予知活動を活かし、労使一体で安全意識向上と改善を実施している。 

 教育センターを活用した安全教育及び親会社との相互チェックにより新たな安全対策の導入

にも取組んでいる。 

 

株式会社ナベル 山口工場 
＜法人概要＞ 

所 在 地 阿武郡阿武町大字奈古 3485-８ 

労 働 者 数 108名 

事 業 内 容 各種蛇腹（光学用、医療用及び工作機械）等の製造 

〔表彰事由〕 

５Ｓ活動とパトロールの強化により安全な職場環境づくりを推進している。新入社員教育の実

施や、月１回の全体安全パトロール、週１回の衛生パトロールにより現場管理を徹底している。 

また、リスクアセスメントを定期・随時に実施し、自動カッター導入など危険源そのものの低

減に取り組むほか、「安全の見える化」や腰痛予防対策など現場改善を継続的に実施。 

さらに、労働者自らの提案による改善活動が定着しており、労使一体の安全意識のもと、平成

20年以降約 18年間無災害を継続している。 

 

〇 山口労働局長 奨励賞（５事業場） 
安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組が他の模範と認められる事業場又は企業に

対する表彰 

前田機工株式会社 本社 
＜法人概要＞ 

所 在 地 下関市卸新町７番地の３ 

労 働 者 数 23名 

事 業 内 容 油圧機械、工作機械、変則電動機、工具等の総合卸 

〔表彰事由〕 

転倒災害防止を重点課題とし、倉庫のバリアフリー化や防滑塗床材の採用、出入口の線引き、

階段の安全対策（縞鋼板・手すりの着色・コーナークッション設置）など設備面の改善を実施し

ている。また、日々の３Ｓ活動により安全通路の確保と整理整頓を徹底するとともに、転倒予防

体操や新入社員教育、外部資料を活用した安全教育を行い、転倒防止対策を推進している。 
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化薬ヌーリオン株式会社 厚狭工場 
＜法人概要＞ 

所 在 地 山口県山陽小野田市郡 2935 

労 働 者 数 70名 

事 業 内 容 合成樹脂の硬化・重合反応に用いる有機酸化物（重合開始材（CDケースの 

原料）、人工大理石の原料、FRPの硬化剤、靴底等ゴム原料など）の製造 

〔表彰事由〕 

リスクアセスメント（化学物質管理含む）を実施し、ヒヤリ・ハットやインシデント報告によ

り危険箇所を把握し、100件以上の設備改善を実現している。化学物質についても、ばく露低減

に向け原材料のパッケージ化を検討するなど、労使一体で対策を推進している。 

また、安全衛生計画に基づく教育や活動を実施するとともに、ヒヤリ・ハットの積極的な提出

（年間約 350件）や委員会での分析・改善により継続的な安全向上を図っている。 

さらに、作業動作の評価による安全行動の定着や腰痛防止対策、ＡＩを活用した教育教材の導

入など、多角的な取組により安全意識の向上と災害防止を推進している。 

 

米田工業株式会社 
＜法人概要＞ 

所 在 地 周南市港町 12-６ 新南陽鉄工団地内 

労 働 者 数 24名 

事 業 内 容 配管の据付及び撤去等配管工事 

〔表彰事由〕 

年間安全計画を策定し、リスクアセスメントや無災害の達成を重点に月別目標を設定、進捗は

四半期ごとに確認し未達事項は翌月や次年度へ反映している。 

また、「作業手順書兼ｋＹシート」により日々危険性と低減対策を記録し、管理者による確認・

指導を通じて内容の充実と全体共有を図っている。 

さらに、代表者等による１日２回の安全パトロールで不安全行動や対策状況を確認し、即時改

善を徹底。加えて、協力会社の災害事例を活用し、労働者自身にリスク評価と対策検討を行わせ

ることで、安全意識と実践力の向上を図っている。 

 

武田薬品工業株式会社 光工場 
＜法人概要＞ 

所 在 地 山口県光市大字光井字武田 4720番地 

労 働 者 数 1432名 

事 業 内 容 低分子医薬品（原薬および製剤）等の製造 

〔表彰事由〕 

リスクアセスメントに基づき、全設備・全作業を対象とした危険源の特定とリスク低減措置を

継続的に行うとともに、設備導入及び変更時は安全ガードやインターロック等のエンジニアリン

グ対策を徹底し、体系的な教育と標準作業の整備により安全作業の定着を図っている。 

また、緊急対応マニュアルと通報体制を整備し、夜間はドローン巡回や各種センサーによる異

常検知で迅速な初動対応を強化している。 

外注作業は作業許可制度により一元管理し、計画から完了まで安全確保を徹底。さらに、是正・

再発防止はシステムで一元管理し、事例共有と委員会レビューにより PDCAを推進している。 

加えて、健康増進イベントの実施により、従業員の主体的な健康づくりも推進している。 

 

 

 



4 

 

日本シーレーク株式会社 岩国支店 
＜法人概要＞ 

所 在 地 山口県岩国市装束町１丁目９-30 

労 働 者 数 26名 

事 業 内 容 プラントにおける非破壊検査業務 

〔表彰事由〕 

安全標語に基づく年間・月別計画のもと、安全衛生活動や教育（放射線教育含む）を計画的に

実施し、安全衛生会議で災害事例の共有と対策検討を行っている。 

ヒヤリ・ハット報告は電子化により件数・精度が向上し、目標達成に向けて運用。放射線業務

従事者への専門教育も徹底されており、所属長による現場パトロール強化により危険箇所の把

握・改善も推進している。 

また、段階的な雇入れ時教育と各種特別教育により安全意識を定着させるとともに、安全確保・

健康確保・健康増進・快適な職場環境整備まで幅広い対策を実施し、総合的な安全衛生管理を推

進している。 

 

〇 山口労働局長 功績賞（１名） 
地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあり、当該地域、団体 

又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰 

金沢 守 金沢守クリニック 院長 

〔経歴など〕 

 地域産業保健センター事業において、企業の健康相談・面接指導を通じて労働者の健康維持に

貢献され、産業医としても健康指導や工場巡視、講演を行い、安全衛生の向上に貢献された。 

 

〇 山口労働局長 安全衛生推進賞（４名） 

長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上

発展に多大な貢献をした個人に対する表彰 

津田 祝司 建設業労働災害防止協会山口県支部 技能講習等講師 

〔経歴など〕 

 平成 22年の講師就任以来、16年間にわたり各種運転技能講習等の講師として、多くの建設業

従事者の資格取得に寄与され、地域の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をされた。 

 

山本 寛之 建設業労働災害防止協会山口県支部 安全指導者 

〔経歴など〕 

 平成５年に建災防山口県支部下関分会の安全指導員に就任後、平成 20 年からは建災防山口県

支部の安全指導者として下関地域の安全衛生水準の向上に貢献された。 
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大和 芳郎 一般社団法人山口県労働基準協会 専任講師 

〔経歴など〕 

 平成 23 年以降、各種技能講習等講師を務め、職業訓練等で得た知識と経験を基に受講者への

指導を行うとともに、他の講師への指導教育も行うなど、地域の安全水準の向上に貢献された。 

 

岸野 朝子 
独立行政法人労働者健康安全機構 山口産業保健総合支援センター  

徳山・産業保健専門職 

〔経歴など〕 

 平成 12 年から産業保健に係る相談員や専門職等として県内企業労働者の健康保持増進及び労

働衛生水準の向上発展に貢献された。 
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令和８年度 安全衛生に係る優良事業場、団体

又は功労者に対する山口労働局長表彰式次第 
 

 

 

１ 日 時 令和８年７月１日（水）14時から 

 

２ 場 所 山口地方合同庁舎２号館５階共用会議室 

  （山口市中河原町６－16） 

 

３ 次 第 （１）開   式 14時 

   

  （２）表彰状授与 山口労働局長 

  

  （３）挨   拶 山口労働局長 

 

  （４）来 賓 祝 辞 一般社団法人山口県労働基準協会 

 

  （５）謝 辞      

 

  （６）閉   式 

 

 

 

 

【取材について】 

 表彰式の取材については、事前連絡は不要です。 

開式までに会場に直接お越しください。 

 その際、受付にて社名をお知らせ願います。 

 会場内には専用席を設けております。また、撮影は随時可能です。 

 


