
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

1.医薬品、農薬品を中心とした輸送業務（大型ト
ラック）2.大手製薬メーカー様の工場内運搬業務
3.大手製薬メーカー様の出荷業務4.品質管理業務
5.光市内一般家庭下記物お収集運搬業務（中型ト
ラック）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

6.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.0 10.3日 時間
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http://www.hikari-unso.co.jp/
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頑張る人が全うに評価される”そんな当たり前を継続
します！とはいえ、まだまだ勉強中の身ですので、意
見や指摘も大歓迎。働きやすい環境を一緒に作ってい
きましょう！

39.7

平均年齢

歳46 人

3508-613594-1

創業

2005 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

当社では、20代前半のリーダーが
絶賛活躍中！

採用者数
(うち女性)

山 口 県

名 名 名

743-0052 山口県光市三井8丁目7-11

カブシキガイシャヒカリウンソウ

株式会社　光運送

企業選びには、現地に足を運ぶことが大切です。長く
働くために求める条件は人それぞれ様々だと思います
。自分の求めるものがその企業にあるのかを、しっか
り自分の目で確認してみましょう。また、同年代の人
が多くいるというのはとても心強いものだと私は感じ
ています。

周囲の人との協調性があり、コミュニケーションが取
れる人・何事にも前向きで、世の中の変化についてい
ける人・感謝の気持ちを持っている人
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募集状況

メッセージ

JR山陽本線島田駅より徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


