
担当：村本 恭平

（℡080-5685-8009）

時間に融通が

利く仕事をしてみたい

子育て中・転職活動中の方

ぜひ情報収集にいらしてください

皆さまに、アクサ生命と

職場環境を知ってほしい！

アクサ生命保険(株)

求人説明会

6月17日 ㊌

10：00 ～ 12：00

場所：ハローワーク山口

当日参加OK
履歴書不要
服装自由

お話を聞くだけでも大歓迎！
どなたでもお気軽に
お越しください！

営 業 社 員 募 集 要 項

募 集 職 種

仕 事 内 容

勤 務 地

勤 務 時 間

雇 用 ・ 給 与

待遇・福利厚生

休 日 ・ 休 暇

商工会議所/商工会共済・福祉制度推進スタッフ(アクサアドバイザー)

①商工会議所/商工会会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度

 (退職金・弔慰金)、経営者のリスク管理・事業承継のコンサルティング営業

②中小企業における健康経営®導入・実践支援

③個人のライフマネジメント®に基づく、資産形成などのアドバイスや保険設計

ただし、会社の指示する職務への異動を命ずることがあります。

※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
※「ライフマネジメント®」はアクサ生命保険株式会社の登録商標です。

全国176カ所の営業所（2026年1月現在）

雇入れ直後：採用時に本人の希望を考慮して決定します。
変更の範囲：原則転勤なし、ただし近隣エリア内で会社の定める就業場所へ

異動を命じることがあります。

9:15～17:00（休憩60分、残業は基本的にありません）
注）入社1ヶ月目の初月研修期間の研修時間は5時間/日となります。

経験・能力を考慮の上、優遇いたします。

月給：36万・30万・24万・21万・18万の固定給+業務給、賞与2回

入社後、3年間の一貫した研修カリキュラムで社員の育成を行います。

注1）入社後1ヶ月目の初月研修期間において、生命保険募集人として登録

  するための資格試験を受けていただきますが、当該研修期間は研修
  手当（11万円）+研修交通費となります。
  ※最低賃金を下回る場合は、差額を支給します。

注2）雇用・給与の詳細は、面談時にご説明いたします。
注3）試用期間はありません。

各種社会保険完備、弔慰金、退職金制度、育児休業制度、

育児手当、通勤交通費、AFP・CFP®・その他資格取得手当

完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休日、

有給休暇/入社初年度・2年目以降とも20日、夏季休暇5日、

私傷病休暇5日
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