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弊社は78年目を迎える総合建設業の会社です。 「誠実と技術をもって
お客様のニーズにお応えすべく、夢と希望に対し適格にクリエイトし
てさしあげる。」を経営方針として努力してまいりました。  安定し
て長く続けられるよう働きやすい環境づくりに取り組んでいます。 社
員の皆さんには実務で仕事を学んで頂きつつ、資格取得のサポートも
しています。 入社間もない若手社員から勤続年数４０年以上のベテラ
ン社員まで幅広い年齢の社員がおり、困ったことがあれば支えあえる
とても暖かな環境の職場です。
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非正規雇用の職場情報

地元総合建設業として公共事業を
中心に幅広く施工しています

採用者数
(うち女性)

山 口 県
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753-0051 山口県山口市大内御堀3954番地

ヤマグチケンセツカブシキガイシャ

山口建設株式会社

入社後は実際に現場での打ち合わせや見積から図面の作成などの仕事
の手順を教わり ながら実務を経験できます。 設計をやり始めたとき
は手つかずでしたが、先輩方から指導をしてもらえるため、不 安なく
作業に取り組むことができました。 職場の雰囲気は明るく、相談しや
すい環境で、先輩方から日々アドバイスをもらいな がら自身のスキル
アップに励んでいます。 苦労や困難もありますが、建設業に興味のあ
る方は先輩や同僚と協力・尊重し合いな がら夢を実現していきましょ
う。

・建設業に興味のある方 ・Uターン・Iターン就職され
たい方 ・技術の取得、免許の取得に意欲のある方 ・
安全第一で仕事が進められる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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